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Szanowni Panstwo!

Przekazujemy Panstwu oferte edukacyjng, ktorg przygotowaliSmy w oparciu
o wyniki diagnozy oczekiwan i potrzeb Srodowiska oswiatowego, Kierunki realizacji
polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025, zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dla kuratorow oswiaty oraz wtasne doswiadczenia i wnioski z minionego
roku szkolnego w zakresie zrealizowanych kursow i szkolen.

Nasza oferta edukacyjna daje Panstwu wiele mozliwosci pozwalajgcych
na doksztatcanie i doskonalenia zawodowe w réznych formach - dtuzszych i krotszych
kursach nadajgcych uprawnienia oraz kursach doskonalgcych - o tematyce dotyczgcej
roznych obszarow dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej realizowanej
przez szkoty i nauczycieli, a takZze obowigzkdw i zadan kadry kierowniczej oraz
nauczycielii wychowawcow szkot/placowek.

Szczegolne miejsce zajmujg w niej propozycje kurséw i szkoleni dotyczgcych
kierunkow realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025,
ze Sszczegolnym uwzglednieniem doskonalenia kompetencji dyrektorow szkot
i nauczycieli w zakresie pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, edukacji
prozdrowotnej w szkole, edukacji obywatelskiej, wspierania dobrostanu dzieci
i mfodziezy oraz ich zdrowia psychicznego, rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéow
i nauczycieli, wykorzystania narzedzi i materiatow opartych w szczegdlnosci na sztucznej
inteligencji, ksztattowania mys$lenia analitycznego, wspierania rozwoju umigjetnosci
zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie. Na terenie szkdt/placowek
(stacjonarnie) oraz zdalnie realizujemy szkolenia dla rad pedagogicznych z zakresu
tematyki zaproponowanej w ofercie, ale takze szkolenia ,szyte na miare” czyli
przygotowane zgodnie z potrzebami danej szkofy/placowki lub danego zespotu
nauczycielskiego. W nowym roku szkolnym do Panstwa dyspozycji przekazujemy
rowniez propozycje webinarow o roznej — ciekawej i potrzebnej w pracy tematyce,
Z ktérych bedziecie Parstwo mogli skorzystac w dogodnym dla siebie czasie.

Naszg kadre stanowig pracownicy naukowi wyzszych uczelni, dyrektorzy
Sszkot/placowek z duzym doswiadczeniem zawodowym, trenerzy, edukatorzy, specjalisci
praktycy z duzym dos$wiadczeniem zawodowym zwigzanym z edukacjg oraz o wysokich
kompetencjach w zakresie ksztatcenia 0sob dorostych. To profesjonalisci z duzg wiedzg
teoretyczng i praktyczng, ktorzy stosujg nowoczesne, innowacyjne oraz efektywne
i skuteczne formy i metody nauczania. Starajg sie odpowiadac na potrzeby uczestnikow
szkolen oraz dzielic sie z nimi swoim do$wiadczeniem zawodowym.

Jako OS$rodek stawiamy na rzetelne, uczciwe i odpowiedzialne realizowanie
zadan. Jestesmy sprawni organizacyjnie i dbamy o wysokg jako$¢ $wiadczonych ustug,
ktéra zostata potwierdzona nowg akredytacjg przyznang przez Lubelskiego Kuratora
Oswiaty decyzjg Nr 372/2024 z dnia 11 czerwca 2024 r.

Nasza oferta, jak w kazdym roku, zawiera szkolenia, ktore cieszyty sie duzym
zainteresowaniem w poprzednim roku szkolnym, a ich tematyka jest nadal aktualna oraz
wiele nowych, ciekawych szkolen, ktére mamy nadzieje zainteresujg Panstwa oraz bedg
odpowiedzig na Panstwa potrzeby i oczekiwania w zwigzku z szybko zmieniajgcg sie
rzeczywistosScig szkolng oraz z nowymi zmianami w systemie edukacji, ktore czekajg nas
w niedalekiej przysztosci.

Zapraszamy do korzystania z naszej oferty

Dyrektor WODN KURSOR
Grazyna Zawadzak
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I Organizacja szkolen

Rekrutacja na wszystkie formy doskonalenia prowadzona jest przez caty rok. Kursy mogag by¢
realizowane w sposob stacjonarny lub zdalny w zaleznosci od preferencji uczestnikow. Po skompletowaniu
grupy specjalista ds. szkolen WODN KURSOR ustala date szkolenia, o czym informuje zainteresowane osoby
telefonicznie lub drogg elektroniczng.

Whptat nalezy dokonywa¢ przelewem na konto w mBank LUBLIN:
47 1140 1094 0000 3068 2000 1001

Kursy doskonalace i kursy nadajgce uprawnienia

Rekrutacja odbywa sie na podstawie wypetnionej karty zgtoszenia (wzér na koncu oferty lub plik do
pobrania ze strony internetowej), ktdérg nalezy przestaé poczta, faksem, skanem lub ztozy¢ osobiscie w
siedzibie Osrodka lub jego Oddziatach. Istnieje takze mozliwo$¢ zgtoszenia online. Pfatnos¢ za kurs powinna
by¢ dokonana przelewem przed jego rozpoczeciem. Na prosbe zainteresowanych os6b WODN KURSOR
wystawia faktury VAT.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia wystawione przez organizatora
szkolenia.

Wszelkie pytania i watpliwosci prosimy kierowaé do specjalistow ds. szkolen WODN KURSOR pod

numery telefonéw:

- (81) 534 89 31, (81) 534 89 32 - Lublin lub drogg elektroniczng na adres: wodn.lublin@kursor.edu.pl

- (81) 534 89 31, (81) 534 89 32 - Biata Podlaska lub drogg elektroniczng na adres:
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl

- (81) 534 89 31, (81) 534 89 32 - Zamos¢ lub drogg elektroniczng na adres: wodn.zamosc@kursor.edu.pl

Szkolenia rad pedagogicznych

Zamoéwienie szkolenia rady pedagogicznej mozna przesta¢ pocztg, faksem. skanem (wzér na koncu
oferty lub plik do pobrania ze strony internetowej). Szkolenia rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane
stacjonarnie lub zdalnie w zalezno$ci od preferencji zamawiajgcego.

Sporzadzone, na podstawie listy obecnosci na szkoleniu, zaswiadczenia uczestnikow sg przesytane
na adres szkoty/placéwki.
Webinary

Zaméwienie i wykupienie webinaru bedzie mozliwe poprzez naszg strone internetowg
www.kursor.edu.pl - zaktadka WODN

Oferta edukacyjna jest dostepna na naszej stronie internetowej:

www.kursor.edu.pl
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k Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025

A. Wybrane kursy doskonalace wpisujace sie w kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwaw roku szkolnym 2024/2025

przy kazdym temacie kursu doskonalacego podany jest numer formy z Oferty edukacyjnej na rok szkolny 2024/2025

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej

i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy:

- Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania dzieci/uczniéw do rozwijania ich
aktywnosci fizycznej poprzez wykorzystanie réznych metod gimnastyki tradycyjnej i twérczej (nr 50)

- Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku
aktywnosci ruchowej (nr 115)

- Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki otytosci (nr 116)

- Ruch to zdrowie — aktywno$¢ fizyczna, jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne (nr 117)

- Zyj zdrowo — propozycje ¢wiczen i zabaw wspierajacych zdrowy styl zycia dzieci i uczniow (profilaktyka) (nr 118)

- Edukacja prozdrowotna w szkole — nauka udzielania pierwszej pomocy (nr 119)

- Pierwsza pomoc przedmedyczna (nr 120)

- Szkolenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy (nr 5)

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za

region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna:

- Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego
i dbatosci o zdrowie (nr 12)

- Wychowanie do wartosci — ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich (nr 13)

- Edukacja patriotyczna, obywatelska i obronna jako fundament wychowania (nr 14)

- Jestem uczniem, jestem obywatelem” czyli jak szkota moze sta¢ sie miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw
spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne (nr 43)

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankow empatii

i vgr.ai_liwoéci na potrzeby innych. Podnoszenie jako$ci edukaciji wtaczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem

zréznicowanym:

- Podn_qsz<(enie8j)akoéci edukaciji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich
uczniéw (nr

- Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego
i dbatosci o zdrowie. (nr 12)

- Zrdznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow — zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
szczegolnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa (nr 46)

- Praca z klasg zr6znicowang ze wzgledu na potrzeby edukacyjne ucznidw (nr 47)

- Wsparcie uczniéw z obnizonymi mozliwo$ciami poznawczymi. Wykorzystanie obszaréw alternatywnych (nr 48)

- Podnoszenie jako$ci edukaciji poprzez dziatania uwzgledniajace zrdznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich
uczniow — wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoty oraz budowanie poczucia bezpieczenstwa (nr 80)

- Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniow i wychowankow empatii
i wrazliwo$ci na potrzeby innych. (nr 84)

- Jak budowac odporno$¢ psychiczng u siebie i uczniow? (nr 85)

- Sytuacje kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocje, stres, leki, depresja — ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy (nr 86)

- Zaburzenia nastroju u dzieci i mtodziezy. Depresja. Tendencje oraz proby samobdjcze i akty autoagresji (nr 87)

- Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mfodziezy (nr 109)

- Uczen z zaburzeniami lgkowymi — wskazowki do pracy dla nauczycieli i specjalistow (nr 112)

- Wybrane zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne dzieci i mfodziezy szkolnej (nr 113)

- Edukacja wiaczajaca i jej gtowne zatozenia (nr 57)

- Zgodno$c¢ z przepisami prawa zwigkszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w systemie oswiaty
przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogéw specjalnych (nr 58)
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Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegéinym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligenciji, korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej:

- Nauczyciel 4.0 — Kompetencje cyfrowe w nowoczesnej szkole (nr 71)

- Cyfrowa Edukacja — Bezpieczenstwo, Krytyka, Al w szkole/placéwce (nr 72)

- Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztatcenia wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie
edukacji (nr 73)

- Jak skutecznie korzysta¢ z narzedzi cyfrowych — metody aktywizujgce wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjng
(nr74)

- Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania
sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie (nr 75)

- Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczeg6lno$ci opartych
na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (nr 76)

- Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatdw dostepnych w sieci, w szczegdInosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobdéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (nr 77)

- Cyberhigiena — bezpieczne korzystanie z urzadzen i narzedzi cyfrowych (nr 78)

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych
i Scistych oraz poprzez pogtebienie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym:
- Ksztattowanie my$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotdéw przyrodniczych
i $cistych oraz poprzez pogtebienie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogéinym (nr 26)
- Zadania interdyscyplinarne (nr 27)
- Maty matematyk — edukacja matematyczna dzieci wg metody Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej (nr 40)
- Edukacja matematyczna w przedszkolu i klasach I-1ll z darami Froebla wg koncepcji B. Bilewicz ,Matematyczny dar” (nr 41)

Wspieranie rozwoju umiejetnos$ci zawodowych oraz umiejetno$ci uczenia sie przez cate zycie poprzez wzmocnienie
wspolpracy szkot i placéwek z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi:

- Wspieranie umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot
i placowek z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi (nr 11)

Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego:
- Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego (nr 7)

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w szkotach uzyskujacych najnizsze wyniki z egzaminu 6smoklasisty:

- Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w szkotach uzyskujacych najnizsze wyniki z egzaminu dsmoklasisty (nr 6)

WODN KURSOR
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B. Wybrane szkolenia rad pedagogicznych wpisujace sie w kierunki realizacji
polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025

przy kazdym temacie szkolenia podany jest numer z wykazu tematoéw szkolen rad pedagogicznych

znajdujacego sie na stronach 77-80 Oferty edukacyjnej na rok szkolny 2024/2025

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej
i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy:
- Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku
aktywnosci ruchowej (nr 109)
- Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki otytosci (nr 113)
- Ruch to zdrowie — aktywno$¢ fizyczna jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne (nr 114)
- Edukacja prozdrowotna — nauka udzielania pierwszej pomocy (nr 115)

2. Szkofa miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za

region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna:

- Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego
i wrazliwosci na potrzeby innych (nr 13)

- Wychowanie do warto$ci — ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych (nr 14)

- Edukacja patriotyczna, obywatelska i obronna jako fundament wychowania (nr 15)

- Jestem uczniem, jestem obywatelem”, czyli jak szkota moze sta¢ sie miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw
spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne (nr 37)

- Wychowanie do warto$ci podstawg ksztattowania dojrzato$ci emocjonalno-spotecznej (nr 76)

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankéw empatii

i vqrgi_liwoéci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem

zréznicowanym:

- Podngsa(enie4 j)akoéci edukaciji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich
uczniéw (nr

- Podnoszenie jako$ci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach oraz
szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych (nr 5)

- Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego
i wrazliwo$ci na potrzeby innych (nr 13)

- Zrbznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw — zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
szczegolnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa (nr 41)

- Praca z klasg zréznicowang ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniow (nr 42)

- Wsparcie uczniéw z obnizonymi mozliwo$ciami poznawczymi. Wykorzystanie obszarow alternatywnych (nr 45)

- Edukacja wtaczajaca — inkluzywna w praktyce szkolnej; dobre praktyki i wyzwania (nr 55)

- Zgodno$¢ z przepisami prawa zwigkszenia dostepnosci i jakoSci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w systemie o$wiaty
przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogdw specjalnych (nr 60)

- Podnoszenie jako$ci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zrdéznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich
uczniéw — wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoty oraz budowanie poczucia bezpieczenstwa (nr 77)

- Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankow empatii
i wrazliwo$ci na potrzeby innych (nr 78)

- Odporno$¢ psychiczna dzieci i mtodziezy — czy mozna sig jej nauczy¢? (nr 79)

- Jak budowa¢ odporno$¢ psychiczng u siebie i uczniow? (nr 80)

- Sytuacje kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocje, stres, leki, depresja — ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy (nr 81)

- Zaburzenia nastroju u dzieci i mtodziezy. Depresja. Tendencje oraz proby samobojcze i akty autoagres;ji (nr 94)

- Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy (nr 108)

- Uczen z zaburzeniami lgkowymi — wskazowki do pracy dla nauczycieli i specjalistow (nr 111)

- Wybrane zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne dzieci i mfodziezy szkolnej (nr 112)
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Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego

poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie

wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegélnosci opartych na sztucznej

inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej:

- Nauczyciel 4.0 - Kompetencje cyfrowe w nowoczesnej szkole (nr 68)

- Cyfrowa Edukacja: Bezpieczenstwo, Krytyka, Al w Szkole (nr 69)

- Ngried;i%i(ﬁasoby cyfrowe oraz metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie
edukacji

- .(Jak7s1k)utecznie korzystac z narzedzi cyfrowych — metody aktywizujgce wykorzystujace technologig informacyjno-komunikacyjng,

nr

- Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania
sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych i Internecie (nr 72)

- Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegélno$ci opartych
na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (nr 73)

- Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatdw dostepnych w sieci, w szczegdInosci opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (nr 74)

- Cyberhigiena — bezpieczne korzystanie z urzadzen i narzedzi cyfrowych (nr 75)

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow
przyrodniczych i $cistych oraz poprzez pogtebienie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogéinym:
- Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych
i cistych oraz poprzez pogtebienie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogéinym (nr 32)
- Maty matematyk — edukacja matematyczna dzieci wg metody Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej (nr 33)
- Edukacja matematyczna w przedszkolu i klasach I-1ll z darami Froebla wg koncepcii B. Bilewicz ,Matematyczny dar” (nr 34)

Wspieranie rozwoju umiejetno$ci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie poprzez wzmocnienie

wspotpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi:

- Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2023 (nr 10)

- Rozwoj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz (nr 11)

- Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie poprzez wzmocnienie
wspotpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi (nr 12)

Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego:

- Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym (nr 2)

- Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doSwiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego (nr 3)

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w szkotach uzyskujacych najnizsze wyniki z egzaminu 6smoklasisty:

- Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w szkofach uzyskujacych najnizsze wyniki z egzaminu 6smoklasisty (nr 1)
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10.
. Jak utrzymac¢ dyscypline w swietlicy szkolnej?
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

"Bez motorka do mowienia" - o dziecku z afazjg motoryczng w przedszkolu i szkole
"Dlaczego moje dziecko boli zycie" - samookaleczenia wsroéd dzieci/mtodziezy
"Ufam dziecku, ale kontroluje" - hejt w sieci

12 wskazowek do pracy z trudnymi rodzicami

Awans zawodowy nauczyciela mianowanego (wedtug nowych przepisow)

Awans zawodowy wg nowych zasad - nauczyciel poczgtkujgcy

Diagnoza funkcjonalna w przedszkolu i w szkole

Dziecko/uczen przewlekle chory - padaczka, cukrzyca i astma

Edukacja wtgczajgca (inkluzja edukacyjna) w przedszkolu i szkole ogélnodostepne;j -
jak zorganizowac jg realistycznie i praktycznie?

Jak skutecznie pracowac z dzieckiem przebodzcowanym?

Mediacje jako pozasgdowy sposob rozwigzywania konfliktdw
Metody aktywizujgce i ich efektywne wykorzystanie w edukacji

Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie
informacyjno-komunikacyjne w procesie edukacji

Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie

Nowoczesne metody nauczania - myslenie krytyczne

Ocena pracy nauczyciela

Ocenianie ksztaltujgce w praktyce pedagogicznej

Ocenianie w Swietle przepiséw prawa

Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
Pierwsza pomoc przedmedyczna

Praca z uczniem z trudnosciami w nauce - przydatne techniki
Prawa i obowigzki nauczycieli. Odpowiedzialno$¢ karna i dyscyplinarna
Prawo o$wiatowe w codziennej pracy nauczyciela

Trudna klasa - praca z uczniem z trudno$ciami w funkcjonowaniu
Trudne zachowania dzieci w przedszkolu

TUS - trening umiejetnosci spotecznych

Uczenh z wysokg wrazliwoscig w przestrzeni szkoty i klasy

Uczen ze spektrum autyzmu i jego potrzeby sensoryczne

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w nauczaniu - mozliwosci i zagrozenia w edukaciji.
Praktyczne szkolenie

Wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w modelu SAMR
Zaburzenia integracji sensorycznej u uczniéw i ich wptyw na edukacje

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci/uczniéw
w spektrum autyzmu
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Kursy nadajace uprawnienia

Nr formy 1

Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu

Adresat

- instruktorzy praktycznej nauki zawodu
- opiekunowie praktyk zawodowych
- wyktadowcy kursoéw nieposiadajgcy kwalifikacji pedagogicznych

Zakres tresci

1. Podstawy pedagogiki ze szczegbélnym uwzglednieniem pedagogiki pracy.

2. Elementy psychologii w komunikacji i relacjach ,instruktor — osoba uczgca sig”.
3. Metodyka praktycznej nauki zawodu.

4. Umiejetnosci dydaktyczne.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda kwallifikacje pedagogiczne niezbedne do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu, praktyk zawodowych, wyktadéw na kursach

- nabedg wiedze i umiejetnosci z zakresu podstaw pedagogiki, psychologii i metodyki
niezbedne do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu

- zostang przygotowani do wtasciwej organizacji procesu ksztatcenia w okreslonym
zawodzie

- nabedg umiejetnosci planowania i organizowania pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

Liczba godzin:
48

Odptatnos¢
600,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 2

Kurs na kierownika wypoczynku

Adresat

- nauczyciele wszystkich typow szkét/placowek
- hauczyciele wychowawcy

Zakres tresci

1. Planowanie pracy wychowawczej.

2. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

3. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow wypoczynku.

4. Organizacja pracy kierownika wypoczynku z kadrg wypoczynku oraz z pracownikami
administracyjnymi, elementy zarzgdzania kryzysowego.

5. Prowadzenie dokumentacji wypoczynku (przepisy obowigzujgce).

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg uprawnienia do prowadzenia placéwki wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

- nabedg wiedze i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia placoéwki wypoczynku dzieci
i mfodziezy.

Liczba godzin:
10

Odptatnos¢
150,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 3

Kurs na wychowawce wypoczynku

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- hauczyciele wychowawcy
- studenci

Zakres tresci

. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

. Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku.

. Planowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;j.
. Ruch i rekreacja.

. Turystyka i krajoznawstwo.

. Zajecia kulturalno-oswiatowe.

. Zajecia praktyczno-techniczne.

. Prace spotecznie uzyteczne.

. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikdw wypoczynku.

OCONOUOPA,WN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg uprawnienia do pracy w charakterze wychowawcdéw wypoczynku

- nabedg wiedze dotyczgca bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikdéw
wypoczynku

- udoskonalg umiejetnos¢ wiasciwego planowania i organizowania zaje¢
w czasie trwania wypoczynku.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
36 350,00 12 -25
Nr formy 4 Kurs kierownika/opiekuna wycieczki szkolnej
Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele wychowawcy

Zakres tresci

1. Krajoznawstwo i turystyka w pracy szkoty/placowki.
2. Przepisy oswiatowe i inne, dotyczace problematyki krajoznawstwa i turystyki oraz bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy:
a) formy krajoznawstwa i turystyki szkolnej,
b) podstawowe regulacje wewnagtrzszkolne organizacji wycieczek - karta wycieczki, program wycieczki, regulamin
wycieczki, regulamin uczestnika,
c) obowigzki kierownika i opiekunéw wycieczki,
d) finanse wycieczki szkolne;j.
3. Bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki:
a) poruszanie sie po drogach — wycieczki piesze,
b) wymogi bezpieczenstwa podczas przejazdow autokarowych i innych,
c) zasady bezpieczenstwa podczas rekreacji wodnej (kapieliska, baseny, Aquaparki) oraz w miejscu zakwaterowania,
d) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne (podstawowe zasady bezpieczenstwa w goérach, przewodnik
gorski, sposoby alarmowania w razie zagrozenia).
4. Wymogi dotyczgce organizacji wycieczek zagranicznych.
5. Odpowiedzialnos¢ i ubezpieczenia — rodzaje odpowiedzialnoéci kadry kierowniczo - opiekunczej oraz
ubezpieczenia uczestnikdw i kadry.
6. Procedury postepowania w sytuacji wypadku uczestnika wycieczki.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda uprawnienia do kierowania wycieczkg szkolng

- nabedg wiedze i umiejetnosci niezbedne do wtasciwego zaplanowania, zorganizowania i zrealizowania
wycieczki szkolnej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Liczba godzin:
6

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




Kursy nadajace uprawnienia

Nr formy 5 Szkolenie d<_> prom{adze_nla_zajec ec_iukacyjnych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy

Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placowek

. Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka.

. Wezwanie pomocy.

. Bezpieczenstwo wtasne, poszkodowanego, miejsca zdarzenia.
. Poszkodowany nieprzytomny.

. Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa.

. Zadtawienia.

. Urazy i skutki urazow.

. Tamowanie krwotokéw zewnetrznych i opatrywanie ran powierzchownych.
. Wstrzgs — zasady postepowania przeciwwstrzgsowego.

10. Unieruchomienie ztaman i zwichnig¢.

11. Pierwsza pomoc w przypadku wychtodzenia i przegrzania.

12. Nagte zachorowania i inne stany zagrozenia zdrowotnego.

13. Zatrucia.

14. Wsparcie psychiczne poszkodowanego.

15. Ewakuacja ze strefy zagrozenia.

16. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach symulowanych.

Zakres tresci

O©CONOOAWN

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze i umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy niezbedne do prowadzenia zajec
szkolenia edukacyjnych w zakresie pierwszej pomocy
- nabeda uprawnienia do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie pierwszej pomocy.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
30 650,00 12-24

Wojewddzki Osrodek
A Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

\ "/

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl
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Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan w zakresie

Nr formy 6 doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkotach uzyskujacych najnizsze wyniki
z egzaminu 6smoklasisty
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét podstawowych

- nauczyciele réznych specjalnosci szkét podstawowych

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele innych typow szkét/placoéwek zainteresowani tematykg

Zakres tresci

1. Nadz6r pedagogiczny dyrektora szkoty w Swietle obowigzujgcych przepiséw.

2. Realizacja zadan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli - diagnoza potrzeb
szkoleniowych nauczycieli (narzedzia diagnozy).

3. Wyniki egzaminéw zewnetrznych w sprawozdaniu z nadzoru dyrektora szkoty
- wnioski i rekomendacije.

4. Wykorzystanie wnioskdéw i rekomendacji ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
przy planowaniu organizacji pracy szkoty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w kontekscie wynikow egzaminu ésmoklasisty.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg podstawowe zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym dyrektora szkoty

- dokonajg analizy wptywu réznych czynnikdw na jakos¢ procesu ksztatcenia

- udoskonalg umiejetnosci diagnozy, monitorowania i oceniania skutecznosci procesu ksztatcenia
w aspekcie stosowanych przez nauczycieli metod i form pracy z uczniami

- pogtebig swojg wiedze z zakresu wptywu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli na wyniki edukacyjne
uczniow, w tym wyniki egzaminu ésmoklasisty.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 130,00 12 -25
Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem
Nrformy 7 - i ) . e 2 £OS)
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Uczenh z doswiadczeniem migracyjnym w polskiej szkole.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym.

3. Pozycja prawna ucznia z do$wiadczeniem migracyjnym w polskiej szkole.

4. Praca wychowawcza z klasg, do ktorej uczeszczajg uczniowie z dosSwiadczeniem migracyjnym.
5. Wsparcie dla ucznidéw z doSwiadczeniem migracyjnym.

6. Nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg przepisy prawa oswiatowego dotyczgce edukacji w polskiej szkole uczniéw
z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego
- pogtebig kompetencje pedagogiczne w obszarze indywidualizacji ksztatcenia uczniéw
z do$wiadczeniem migracyjnym oraz korzystania z form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra moze by¢ organizowana w szkole/placowce
- rozwing kompetencje w zakresie udzielania wsparcia uczniom z doswiadczeniem migracyjnym
na swoich lekcjach
- poznajg podstawy nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR
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Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Nr formy 8

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace
zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Podstawy prawne regulujgce dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby rozwojowe
i edukacyjne wszystkich uczniow.
. Diagnoza mozliwosci edukacyjnych oraz zasobow technologicznych naszych uczniow.
. Tworzenie wspolnej przestrzeni uczenia sie oraz sposobdéw komunikacji z uczniami i ich rodzicami.
. Dob6r synchronicznych i asynchronicznych sposobdw nauczania uczniow.
. Dostosowanie sposobdw oceniania uczniébw w nauczaniu zdalnym.
. Uzyskiwanie informacji zwrotnej od uczniéw w srodowisku online.

OOk, WN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze w zakresie diagnozowania mozliwosci i potrzeb uczniow w szkole/placdéwce

- udoskonalg umiejetno$¢ w zakresie projektowania i realizacji skutecznych zaje¢
przedmiotowych w nauczaniu zdalnym.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 - 25
Nr formy 9 Edukacja na rzecz zielonej transformacji
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek
- wychowawcy klas

Zakres tresci

. Czynniki kryzysu klimatycznego, srodowiskowego i réznorodnosci biologiczne;.
. Europejskie Ramy Kompetencji w zakresie zrownowazonego rozwoju — GreenComp.
. Zadania szkoly, cele ogolne i szczegétowe edukacji proekologicznej stuzgcej zrbwnowazonemu rozwojowi
i transformaciji ekologicznej zapisane w podstawie programowej ksztatcenia ogoinego.
. Zasady nauczania proekologicznego — strategie nauczania promujgce zréwnowazony rozwoj oraz dbatos¢ o Ssrodowisko.
. Formy pracy sprzyjajace realizacji zadan szkoty i celéw ksztatcenia dotyczacych transformacii ekologiczne;.
. Metody nauczania i uczenia si¢ (aktywizujgce, badawcze i problemowe) angazujgce uczniéw do praktycznego
dziatania na rzecz ochrony $rodowiska, sprzyjajgce osigganiu celéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem.
. Projektowanie lekcji proekologicznych w ramach integracji miedzyprzedmiotowej (przedmioty przyrodnicze
i humanistyczne, matematyczne i ekonomiczne, jezyki obce, wychowanie fizyczne).
. Propozycje wdrazania zielonych praktyk w najblizszym otoczeniu zwigzanych z oszczedzaniem energii, segregacjg
odpaddw, ochrong wody, sadzeniem drzew, ograniczaniem zuzycia plastiku i innymi dziataniami proekologicznymi.
. Przyktady materiatow i narzedzi edukacyjnych pomocnych w realizacji zaje¢ proekologicznych.

© 0 N ook wWwNh-

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg wiedze opartg na faktach i dostepnych informacjach na temat czynnikéw kryzysu klimatycznego,
srodowiskowego i réznorodnosci biologicznej

- dokonajg analizy zapisow podstawy programowej w zakresie nauczania proekologicznego, aby uwzglednic
zasady zielonej transformacji i zrownowazonego rozwoju w swoich praktykach nauczania

- nabedg umiejetnos¢ promowania zrownowazonego rozwoju

- zaprojektujg miedzyprzedmiotowe scenariusze lekcji proekologicznych

- nabedg umiejetnos¢ propagowania wsrdd dzieci i mtodziezy zasad zielonej transformac;ji i zrbwnowazonego
rozwoju.

Liczba godzin:
4

Odptatnosc
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy

10

Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych
w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci” — szansg rozwoju szkoty

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- hauczyciele wychowawcy

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Innowacja w szkole — podstawy prawne.

2. Jak wykorzysta¢ pomoce dydaktyczne w procesie edukacyjnym?
3. Wspodtpraca w srodowisku szkolnym szansg rozwoju.

4. Promocja szkoty poprzez edukacje medialnag.

5. Innowacja, jako element przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przepisy prawa dotyczgce innowac;ji

- rozwing umiejetnosc¢ kreatywno$ci i wspétpracy w zespole
- poznajg sposoby promocji szkoty w srodowisku lokalnym.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12-20
Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie
Nr formy 1 1 przez cate zycie poprzez wzmocnhienie wspétpracy szkét i placowek
z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot zawodowych

- nauczyciele réznych specjalnosci szkét zawodowych
- hauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
- wychowawcy klas

- doradcy zawodowi

Zakres tresci

. Formalno-prawne warunki wspotpracy szkét i pracodawcow.
. Koncepcja uczenia sie przez cate zycie.

N OB~ WN-

. Dyskusja na temat przysztosci szkolnictwa zawodowego w Polsce.

. Planowanie i realizacja wspétpracy szkoty z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi.

. Przyktady dobrych praktyk we wspotpracy szkét i placowek z pracodawcami.

. Wykorzystanie potencjatu pracodawcéw i instytucji regionalnych w celu tworzenia warunkow
do podnoszenia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia w szkotach i placowkach.

. Instytucje zewnetrzne (regionalne) wspierajgce rozwdj szkolnictwa zawodowego.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg warunki formalno-prawne wspotpracy szkét z pracodawcami

- nabedg wiedze na temat koncepcji uczenia sie przez cate zycie

- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizacji wspétpracy z pracodawcami
- poznajg dobre praktyki wspotpracy z pracodawcami

- potrafig wskaza¢ zasadnos¢ i korzysci ze wspotpracy szkoét i placowek z pracodawcami i innymi

podmiotami zewnetrznymi.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé

120,00 12 -25

Liczba uczestnikow w grupie

WODN KURSOR
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Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

12

Nr formy

Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkoét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

. Prawda, dobro, piekno — préba definicji — pomyst na warsztaty.

. Ksztattowanie kompetencji spotecznych — projekty uczgce postaw szlachetnosci i zaangazowania
spofecznego.

. Ksztattowanie nawykow i postaw dbatosci o zdrowie.

. Pomysly na dziatania samorzgdu uczniowskiego w celu budzenia wrazliwosci spotecznej i zachowan
prozdrowotnych.

B~ WN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg cel i sposoby ksztattowania postaw szlachetno$ci i zaangazowania spotecznego uczniow

- poznajg metody i dziatania stuzace ksztattowaniu zachowan prozdrowotnych

- zostang przygotowani do skutecznego tworzenia sytuacji wychowawczych stuzgcych uwrazliwieniu
uczniéw na prawde i dobro

- udoskonalg umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami, uczniami i Srodowiskiem lokalnym przy planowaniu
i realizowaniu dziatan na rzecz ksztattowania kompetencji spotecznych i prozdrowotnych.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 1 3

Wychowanie do wartosci - ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkét/placowek

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy szkolni

Zakres tresci

1 Wychowanie do wartoéci, czyli jak faczy¢ a nie dzielic?

2. Ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych w kontekécie kompetencji kluczowych,
podstawy programowej i kierunkéw realizacji polityki o$wiatowej pafnstwa w roku szkolnym 2024/2025.

. Wychowanie, ksztatcenie postaw, budowanie i respektowanie norm spotecznych.

. Wartoéci - edukacja do warto$ci czy wychowanie do wartoSci.

. Patriotyzm nie tylko od Swieta — przyktady dobrych praktyk.

. Rola samorzadu uczniowskiego w rozwoju proaktywnych postaw uczniéw — gietda pomystow.

. Wspotdziatanie z rodzicami, uczniami i $Srodowiskiem lokalnym podstawg wychowania do wartosci.

. Metody stuzgce ksztattowaniu kompetencji spotecznych i obywatelskich.

. Kompetencje wspoétczesnego nauczyciela wychowawcy. Zaangazowanie catego grona pedagogicznego
do dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

O©o~NOOOhW

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- zaktualizujg i usystematyzujg wiedze dotyczgca ksztattowania postaw obywatelskich i patriotycznych
uczniow w szkole/przedszkolu

- udoskonalg umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wychowawczo — profilaktycznej
w szkole/placéwce

- udoskonalg umiejetnos¢ wspédtpracy z rodzicami, uczniami i Srodowiskiem lokalnym przy planowaniu,
realizowaniu i doskonaleniu procesow wychowawczych.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 14

Edukacja patriotyczna, obywatelska i obronna jako fundament wychowania

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Edukacja obywatelska i jej rola w ksztattowaniu postaw patriotycznych, spotecznych
i zaangazowanych obywateli.

2. Metody angazowania uczniéw w zycie spotecznosci szkolnej, lokalneji regionalne;.

3. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne oraz rozumienie ich historii
i kultury.

4. Edukacja dla bezpieczenstwa i edukacja proobronna - jak edukowaé uczniéw na temat
bezpieczenstwa osobistego, cyfrowego, spotecznego i zasad obronnosci kraju?

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg role i znaczenie edukacji obywatelskiej w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego
- poznajg metody angazowania uczniéw w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej
i regionalnej
- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatan majgcych na celu przygotowanie uczniéw
do odpowiedzialnego dziatania na rzecz regionu i ojczyzny
- nabedg umiejetnos¢ wdrazania skutecznych metod ksztatcenia ucznidéw w zakresie
szeroko pojetego bezpieczenstwa i obronnosci kraju.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 120,00 12 -25
Nr formy 15 Prawa i obowigzki nauczycieli
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placowek
- przedstawiciele organdéw prowadzacych zajmujgcy sie sprawami o$wiatowymi

Zakres tresci

1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa:
a) rodzaje kar porzagdkowych,
b) procedura karania pracownika,
c) postepowanie sgdowe.
2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna:
a) rodzaje kar dyscyplinarnych,
b) przebieg postepowania,
c) obowigzki dyrektora.
3. Odpowiedzialno$¢ materialna i odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone:
a) przestanki odpowiedzialnoéci pracownika,
b) obowigzki dyrektora,
c) obowigzki pracownika, ktéremu powierzono mienie.
4. Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna placowki oswiatowej, dyrektora oraz pracownikéw za szkody
wyrzgdzone osobom trzecim oraz odpowiedzialno$¢ karna dyrektora i pracownikéw placéwki oswiatowe;.
5. Prawa nauczyciela wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg obowigzki i prawa przystugujace nauczycielowi i wynikajgce bezposrednio z obowigzujgcych
aktéw prawnych
- poznajg zasady odpowiedzialno$ci za zaniechanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
- poznajg obowigzki spoczywajgce na nauczycielu w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w szkole/placéwce.

Liczba godzin:
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




k V Doskonalenie warsztatu pracy dyrektora

Nr form Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkét i nauczycieli w zakresie warunkow
y 16 i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci . Ocenianie wewnatrzszkolne — podstawy prawne.

. Ocenianie wewnatrzszkolne w statucie szkoty.

. Indywidualizacja oceniania.

. Ocenianie ucznidw ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi, w tym z orzeczeniami o ksztatceniu
specjalnym.

. Nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty nad procesem oceniania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne, a przygotowanie do egzamindéw zewnetrznych.

. Dziatania wspierajgce nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci oceniania
wewnatrzszkolnego.

AOWON -
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Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg/zaktualizujg wiedze z zakresu podstaw prawnych oceniania wewngtrzszkolnego
szkolenia - poznajg powigzania oceniania szkolnego z relacjami migdzyludzkimi, pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, indywidualizacjg, dostosowaniem wymagan, motywacjg, odpowiedzialnoscig
- poznajg dziatania w zakresie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty nad procesem oceniania
- poznajg dziatania majgce na celu wspieranie nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetenciji
nauczycieli dotyczacych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Liczba godzin: Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10-25

Wojewddzki Osrodek
A Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
v www.kursor.edu.pl

wodn.lublin@kursor.edu.pl

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl

WODN KURSOR




k VI Awans zawodowy nauczyciela

Nr formy 17

Prawo oswiatowe w codziennej pracy nauczyciela

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- zainteresowani dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoét/placowek

Zakres tresci

. Prawa i obowigzki nauczyciela — nauczyciel funkcjonariuszem publicznym.
. Ustawowe obowigzki nauczyciela.
. Co oznacza ,etyka” zawodu nauczyciela — czy nauczycielom potrzebny jest pisany kodeks etyczny?
. Ocena pracy nauczyciela.
. Awans zawodowy nauczycieli:
a) przygotowanie do zawodu ,nauczyciela poczatkujgcego”,
b) zadania mentora,
c) dokumentacja nauczyciela sktadajgcego wniosek o wszczecie postepowania egzaminacyjnego
lub kwalifikacyjnego,
d) prezentacja dorobku zawodowego nauczyciela przed komisja.
6. Czas pracy nauczyciela — w jaki sposob rozlicza sie i rejestruje czas pracy nauczyciela?
7. Nagrody i odznaczenia dla nauczycieli.

abDwN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg wybrane przepisy prawne dotyczgce praw i obowigzkdéw nauczycieli oraz nabedg
umiejetnosci w zakresie ich stosowania w codziennej pracy

- nabedg podstawowe informacje dotyczgce praw i obowigzkdéw funkcjonariusza publicznego.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
130,00 10 - 25

Nr formy 18

Awans zawodowy wg nowych zasad - nauczyciel poczatkujacy

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typédw szkoét/placowek rozpoczynajacy prace
w zawodzie
- nauczyciele kontraktowi, ktérzy bedg rozpoczynac staz na stopien nauczyciela mianowanego

Zakres tresci

. Podstawy prawne awansu zawodowego.

. Specyfika pracy nauczyciela poczatkujacego w szkole i rozpoczynajgcego przygotowanie
do zawodu nauczyciela.

. Plan rozwoju zawodowego.

. Wspétpraca z mentorem i innymi nauczycielami.

. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego wraz z przyktadami.

. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego
na stopien nauczyciela mianowanego.

7. Czynnosci nauczyciela zwigzane z zakonczeniem przygotowania do zawodu nauczyciela.

N —
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Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg procedury nowego awansu zawodowego od 01.09.2022 r.

- zaplanujg zadania ukierunkowane na spetnienie wymagan niezbednych na stopien nauczyciela
mianowanego

- nabeda/wzmocnig kompetencje w zakresie opracowania planu rozwoju zawodowego

- nabedg umiejetnos¢ prezentowania wtasnego dorobku zawodowego

- otrzymajg przyktadowy planu rozwoju zawodowego.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
130,00 10 - 25

WODN KURSOR




k VI Awans zawodowy nauczyciela

Nr formy 19 Awans zawodowy nauczyciela kontraktowego

Adresat - nauczyciele kontraktowi ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela mianowanego
- nauczyciele — opiekunowie stazu

Zakres tresci
1. Podstawy prawne awansu zawodowego.

. Planowanie rozwoju zawodowego na okres stazu z uwzglednieniem zadan pozwalajgcych
na spetnienie wymagan egzaminacyjnych.

. Wspotpraca z opiekunem stazu i innymi nauczycielami.

. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

. Przygotowanie do egzaminu, prezentacja dorobku zawodowego.

. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o0 wszczecie postepowania egzaminacyjnego
na stopien nauczyciela mianowanego.

N
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Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg procedury awansu na stopien nauczyciela mianowanego
szkolenia - zaplanujg zadania umozliwiajgce spetnienie wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego
- opracujg projekt sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
- nabedg umiejetnos¢ prezentowania wlasnego dorobku zawodowego.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 - 25
Nr formy 20 Awans zawodowy nauczyciela mianowanego
Adresat - nauczyciele mianowani ubiegajgcy sie o stopien nauczyciela dyplomowanego

Zakres tresci
. Podstawy prawne awansu zawodowego.

. Powinnosci w okresie stazu i wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego.

3. Planowanie rozwoju zawodowego na okres stazu z uwzglednieniem zadan pozwalajgcych
na spetnienie wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

5. Opis i analiza realizacji wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela

dyplomowanego.
6. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o0 wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego.

N —~
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Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg procedury awansu zawodowego na stopien nauczyciela dyplomowanego
szkolenia - zaplanujg zadania pozwalajgce na spetnienie wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego
- opracujg projekt sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Liczba godzin: Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

21

Nr formy

Awans zawodowy nauczyciela wspomagajacego wg przepisow obowigzujacych od 2018 r.

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placéwek

- hauczyciele wspomagajgcy ze stopniem nauczyciela kontraktowego i mianowanego zatrudnieni
w réznych typach szkét/placowek

- opiekunowie stazu

Zakres tresci

. Podstawy prawne awansu zawodowego — przepisy obowigzujgce od 2018 roku.

. Specyfika pracy nauczyciela wspomagajgcego odbywajgcego staz.

. Plan rozwoju zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego i dyplomowanego wraz z przyktadami.

. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego na stopien
nauczyciela mianowanego.

. Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego.

. Prezentacja dorobku zawodowego.

. Rozwigzywanie problemow.

9. Wykonywanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych.

10. Opis i analiza dorobku zawodowego.

o ~ D OB WN-

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg procedury awansu zawodowego nauczyciela wspomagajgcego

- zaplanujg zadania ukierunkowane na spetnienie wymagan niezbednych na stopien nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego

- rozwing kompetencje w zakresie opracowania sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego

- nabedg umiejetnosc¢ prezentowania wtasnego dorobku zawodowego

- otrzymajg przyktadowy plan rozwoju zawodowego i sprawozdania z realizacji stazu.

Liczba godzin: Odptatnosé¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 130,00 10 - 25
Nr formy 22 Opis i analiza sposobu realizacji wymagarn niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego
Adresat - dyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- hauczyciele mianowani ubiegajgcy sie o stopieh nauczyciela dyplomowanego

Zakres tresci

1. Elementy opisu i analizy realizacji wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego.

2. Techniki i metody analizowania realizowanych zadan.

3. Skuteczne sposoby pozyskiwania informacji zwrotnych.

4. Wykorzystywanie wynikow analizy do poprawy efektywnosci realizowanych dziatan.

5. Opis i analiza realizacji wybranego wymagania niezbednego.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- przygotujg plan (schemat) opisu i analizy realizacji przyktadowego wymagania niezbednego
do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego

- poznajg sposoby pozyskiwania informacji zwrotnej

- uSwiadomig sobie wartos¢ wynikow analizowania dziatan dla koncowych rezultatéw tych dziatan

- opracujg przyktadowy opis i analize realizacji wybranego wymagania niezbednego.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




kVI I Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

»UCZENIE SIE JEST ODRUCHEM WARUNKOWYM” -
bl i 23 behawioralne uwarunkowania uczenia sie

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Odruchy warunkowe a proces uczenia sie.
2. Uczenie sie jako odruch warunkowy.

3. Behawioralne podstawy uczenia sie.

4. Jak uczy¢ ucznidw uczenia sie?

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - pogtebig wiedze z zakresu proceséw uczenia sie
szkolenia - poznajg role nauczyciela w ksztattowaniu nawyku uczenia sie uczniow
- poznajg sposoby bardziej efektywnego nauczania uczniéw uczenia sie.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikéw w grupie
3 110,00 10 - 25
Nr formy 24 Wykorzystanie taksonomii Blooma do efektywnego uczenia sie
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- rady pedagogiczne

Zakres tresci | Czym jest taksonomia Blooma?

2. Hierarchia taksonomii Blooma.

3. Taksonomia Blooma jako strategia efektywnej nauki.

4. Zastosowanie poszczegblnych poziomow taksonomii do ¢wiczenia umiejetnosci myslenia
wyzszego rzedu.

5. Budowanie polecen/zadan zgodnie z taksonomig Blooma.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - pogtebig i usystematyzujg swojg wiedze z zakres taksonomii Blooma
szkolenia - poszerzg swoje kompetenciji w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw
- opracujg przyktadowe polecenia/zadania z zastosowaniem taksonomii Blooma.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 110,00 12-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 25

,,GDY GORA LODOWA TOPNIEJE"- wprowadzanie zmian
w strategiach nauczania i przygotowania uczniow do egzaminu ésmoklasisty

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét podstawowych

- hauczyciele réznych specjalnosci szkét podstawowych
- wychowawcy klas

- rady pedagogiczne szkét podstawowych

Zakres tresci

. Co jest naszg ,topniejgcg gorg”, czyli co jest naszym problemem?

. Nadzieja to nie strategia - to recepta na pewng katastrofe.

. Inspiracja ksigzkg Johna Kottera.

. 8 krokéw wprowadzania zmiany.

. Nasza géra lodowa topnieje i moze wkrétce rozpas¢ sie na kawalki czyli nasza strategia
przygotowywania uczniow do egzaminu ésmoklasisty jest mato efektywna.

. Co mozemy zrobi¢? Plan, zmiana postaw i zachowan.

. ,,SUKCES liczony jest w mogach, a nie w niemogach" Joel Weldon.

~N o AABDWN -~

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg nowe spojrzenie na egzamin 6smoklasisty

- nabedg umiejetno$¢ wykorzystania zarzadzania zmiang i synergii w nauczaniu i przygotowaniu
uczniéw do egzaminu 6ésmoklasisty

- nabedg umiejetno$¢ wykorzystania skutecznego diagnozowania mozliwosci uczniéw
w skutecznym przygotowaniu do egzaminu.

Liczba godzin:
3

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 26

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie
do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez pogtebianie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot

- nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych i scistych wszystkich typow szkot
- wychowawcy klas

- hauczyciele innych specjalnoéci zainteresowani tematykg

Zakres tresci

. Dlaczego warto rozwija¢ umiejetnosci analitycznego myslenia i kiedy sie one przydajg?

. Umiejetnoéci kluczowe a my$lenie analityczne.

. Interdyscyplinarne strategie, formy, metody i techniki nauczania przedmiotéw przyrodniczych
i Scistych ksztattujgce analityczne myslenie.

. Nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne i ChatGPT wspierajgce rozwéj myslenia
analitycznego.

A OWN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg znaczenie myslenia analitycznego w procesie uczenia sie przez cate zycie oraz sposoby
jego wykorzystania w codziennych sytuacjach i praktyce zawodowej

- okre$lg umiejetnosci kluczowe konieczne w rozwoju myslenia analitycznego uczniéw w kontekscie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego

- poznajg nowoczesne interdyscyplinarne strategie rozwijania myslenia analitycznego

- poznajg przyktady zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz ChatGPT
do tworzenia materiatdw dydaktycznych i planowania lekcji.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR
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Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 27

Zadania interdyscyplinarne

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

Zakres tresci

1. Na czym polega interdyscyplinarnosc - przyktady.

2. Czym sg zadania interdyscyplinarne?

3. Jak tworzy¢ i wykorzystywa¢ zadania interdyscyplinarne?

4. Przyktady praktycznego zastosowania — jak wprowadzac¢ do praktyki szkolne;j
zadania interdyscyplinarne?

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg istote interdyscyplinarnoéci i zadan interdyscyplinarnych

- poznajg przyktadowe rozwigzania w zakresie interdyscyplinarnoéci (przyktady zadan oraz
rozwigzania organizacyjne)

- opracujg przyktadowe zadania interdyscyplinarne

- nabedg umiejetnos¢ stosowania zadan interdyscyplinarnych w swojej praktyce szkolnej.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 2 8

Praktyczne aspekty pracy z uczniem zdolnym

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

. Diagnoza szczegdlnych zdolnosci uczniéw.

. Uczen zdolny i jego potrzeby.

. Praca z uczniem zdolnym — kompetencje nauczyciela.

. Stymulowanie rozwoju ucznia zdolnego.

. Metody nauczania i formy pracy w edukacji uczniéw zdolnych.

. Techniki wykorzystywane w pracy z uczniami zdolnymi.

. Syndrom Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych u uczniow zdolnych.
. Dobre praktyki w pracy z uczniami zdolnymi.

ONOORWN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg metody oraz formy nauczania atrakcyjne i efektywne w pracy z uczniem zdolnym

- bedg potrafili diagnozowac¢ potrzeby ucznia zdolnego

- nabedg umiejetnos¢ stosowania poznanych technik utatwiajgcych nabywanie nowej wiedzy
W pracy z uczniem zdolnym

- poznajg przyktady dobrych praktyk w pracy z uczniem zdolnym, ktére wzbogacg warsztat
pracy nauczyciela.

Liczba godzin
3

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Odptatnos¢
110,00

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 29 Indywidualizacja ksztatcenia — 7 pomystéw na Twoja lekcje

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

Zakres tresci s . o .
. Zatozenia indywidualizacji nauczania.

. Dylematy i problemy nauczycieli podejmujgcych zindywidualizowang prace na lekcji.

. Zalety, korzysci i efekty indywidualizacji procesu ksztatcenia.

. Sposoby indywidualizowania pracy z uczniem zdolnym, stabym, przecietnym — przyktadowe
rozwigzania metodyczne.

. Diagnozowanie stylow uczenia sie i odkrywanie indywidualnych uzdolnien oraz potrzeb
uczniow.

6. Ocenianie ksztattujgce w indywidualizacji procesu nauczania.

A WN -

(S}

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - pogtebig wiedze na temat indywidualizacji procesu ksztatcenia w oparciu 0 najnowsze przepisy
szkolenia prawa dotyczgce dostosowania wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia
- poznajg metody diagnozowania stylow uczenia sie
- nabedg umiejetnos¢ wykorzystania oceniania ksztattujgcego w indywidualizacji procesu
ksztatcenia
- zaproponujg metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem z trudnosciami w nauce.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 - 25
Nr formy 30 Zasady indywidualizowania nauczania na poziomie edukacji wczesnoszkolnej
Adresat - hauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- inni nauczyciele zainteresowani tematykag

Zakres tresci . o . I :
. Indywidualizacja nauczania, a cele edukacji zintegrowane;.

. Istota i cel indywidualizacji nauczania w edukacji wczesnoszkolnej.

. Indywidualizacja w nauczaniu zréznicowanym.

. Ocenianie opisowe postepoéw ucznia, jako istotny element indywidualizacji nauczania.

. Indywidualizacja nauczania w systemie klasowym — praktyczne wskazoéwki.

. Nauczyciel — jego dziatania i umiejetno$ci w zakresie indywidualizowania nauczania
w edukacji wczesnoszkolne;.

O WN -

Przewidywane Uczestnicy:

efekty - poznajg cele indywidualizowania nauczania w edukacji wczesnoszkolnej
szkolenia - poznajg metody pracy z uczniami, ktére przynoszg najlepsze efekty w procesie indywidualizacji
nauczania

- nabedg umiejetno$¢ wykorzystania metod pracy z uczniami, ktére sprzyjajg indywidualizacji
pracy ucznidow podczas zaje¢

- udoskonalg umiejetno$¢ formutowania oceny opisowej, ktéra sprzyja efektywnej edukacji uczniow

- otrzymajg wskazéwki metodyczne, ktdrych wykorzystanie w edukacji pozwoli efektywnie
indywidualizowac¢ prace z uczniami.

Liczba godzin: Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 12 -30

WODN KURSOR




»Znalez¢ ztoty srodek”, czyli jak osigga¢ cele edukacyjne stosujac TIK
oraz inne metody aktywizujace

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Jak zaplanowac ciekawg i efektywna lekcje?

2. Koncentracja uwagi i pamie¢ - oméwienie problematyki w odniesieniu do poszczegolnych
faz lekcji.

3. Kiedy TIK pomaga w osigganiu celow lekcji, a kiedy przeszkadza?

4. TIK na lekcji - przyktady narzedzi cyfrowych, ktére warto stosowac podczas zajec¢ lekcyjnych.

5. Ajesli nie TIK to co? Przeglad kreatywnych metod i technik wykorzystywanych podczas
zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poszerzg swojg wiedze na temat koncentracji uwagi i funkcji pamieci

- bedg potrafili zaplanowac¢ lekcje i dobra¢ metody stuzgce osigganiu celéw edukacyjnych

- pogtebig swoje umiejetnosci postugiwania sie TIK

- poszerzg swoje umiejetnosci stosowania roznorodnych metod na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych.

Liczba godzin:
4

Odptatnosé
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-25

Nr formy 3 2

Myslenie krytyczne jako kompetencja przysziosci

Adresat

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Czym sg kompetencje przysztosci?

2. Co to jest myslenie krytyczne?

3. Dlaczego myslenie krytyczne jest dzis tak wazne?

4. Dla kogo jest krytyczne my$lenie?

5. Jak sie nauczy¢ krytycznego myslenia?

6. Narzedzia (rutyny) myslenia krytycznego i ich zastosowanie w szkole.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- poznajg rézne narzedzia (rutyny) krytycznego myslenia
- zaprojektujg sytuacje edukacyjng z wykorzystaniem rutyn myslenia krytycznego.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 33 Kooperacja, jako wazna kompetencja przysztosci

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci
1. Na czym polega cooperative learning i krytyczne myslenie?
2. Sposoby i metody pracy zwigzane z kooperacjs.

3. Aplikacje wspierajgce kooperacje na lekcji.

4. Praktyczne sposoby na rozwijanie kooperacji uczniow.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg istote i znaczenie rozwijania kooperacji na zajeciach lekcyjnych
szkolenia - poznajg aplikacje wspierajgce wspotprace
- poznajg praktyczne metody rozwijania kooperacji w klasie
- nabedg umiejetno$¢ stosowania poznanych metod w praktyce szkolne;.

Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikéw w grupie
3 110,00 12-25
Nr formy 3 4 Innowacje i eksperymenty pedagogiczne w szkole/placéwce
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek zainteresowani tematykg

Zakres tresci

1. Pojecie innowaciji, eksperymentu i nowatorstwa pedagogicznego.

2. Innowacja i eksperyment w Swietle przepiséw prawa.

3. Procedura wprowadzania innowac;ji i eksperymentu.

4. Dokumentacja zwigzana z innowacjg i eksperymentem.

5. Kreatywno$¢ i innowacyjnos$¢ w szkole, a zapisy podstawy programowe;.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg przepisy prawne dotyczgce innowacji i eksperymentow pedagogicznych
szkolenia - nabedg umiejetnos¢ skutecznego i efektywnego planowania i wdrazania innowacyjnych
pomystéw z korzyscig dla siebie i szkoty/placowki.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 -25

WODN KURSOR




kVI I Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 35 Edukacja STEAM z ,,Laboratoriami przysztosci”

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- hauczyciele wychowawcy

Zakres tresci

1. Pojecie STEAM w edukacji (nauka, technologia, robotyka, inzynieria, sztuka, matematyka).
2. Zastosowanie pomocy dydaktycznych w procesie edukacyjnym.

3. Kreatywno$¢ w procesie nauki.

4. Facylitacja i my$lenie projektowe.

5. Kompetencje przysztosci.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - nabedg/udoskonalg umiejetnosci w zakresie projektowania i budowania kreatywnych
szkolenia proceséw edukacyjnych
- poznajg sposoby wykorzystania pomocy dydaktycznych w praktyce pedagogicznej
- poznajg techniki facylitacji i myslenia projektowego
- zapoznajg sie ze sposobami rozwijania kompetencji przysztosci u ucznidw.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
4 140,00 12 - 25
Nr formy 36 Efektywne uczenie w praktyce - jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie?
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci . Podstawowe elementy procesu uczenia sie — tradycyjny i nowoczesny model uczenia sie.

. Efektywnos¢ procesu uczenia sie.

. Stadia w procesie uczenia sie.

. Style uczenia sie.

. Przyspieszone uczenie sie.

. Prezentacja wybranych technik i metod aktywizujgcych oraz gier i zabaw dydaktycznych
do zastosowania w procesie aktywizowania uczniéw do nauki na ré6znych poziomach
edukacyjnych.

OO WN -

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze na temat prawidtowosci procesu uczenia sie, nowoczesnych strategii
szkolenia uczenia sie i wyzwan XXI wieku
- poznajg czynniki wptywajgce na efektywne uczenie sie, style uczenia sie/nauczania
oraz style myslenia
- poznajg zasady przyspieszonego uczenia sie
- nabedg wiedze praktyczng na temat technik i metod aktywizujgcych stosowanych w pracy
Z grupa.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 120,00 12-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 37 Jak uczy¢ uwaznosci?

Adresat - hauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typoéw szkot/placéwek
- hauczyciele wychowawcy
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci
1. Czym jest uwaznosc¢ i dla kogo?

2. Jak uwaznos$¢ zmienia mézg?

3. Techniki uwaznosci.

4. Techniki radzenia sobie ze stresem.

5. Praktyczne wykorzystanie technik uwaznosci w toku zajec¢ lekcyjnych.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg ciekawe metody i techniki poprawy koncentracji

szkolenia - poznajg czynniki majgce wptyw na uwage

- poznajg techniki radzenia sobie ze stresem (relaksacja, trening uwaznosci, wizualizacja,
kinezjologia edukacyjna)

- nabedg umiejetnosé podejmowania swiadomych dziatan pozwalajgcych uczniowi skupi¢ sie
na waznych zagadnieniach.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 10 - 25
Nr formy 3 8 Mindfulness - trening uwaznosci w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
Adresat - nauczyciele wychowania przedszkolnego

- pedagodzy i psycholodzy
- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Czym jest uwaznos¢?

2. Dlaczego warto uczy¢ uwaznosci?

3. Cele i korzysci wynikajace z realizacji treningu uwaznosci.

4. Rodzaje treningbw uwaznosci.

5. Propozycje zabaw i zaje¢ z wykorzystaniem treningu uwaznosci.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg, czym jest trening uwaznosci i jakie sg jego rodzaje
szkolenia - poznajg zabawy i éwiczenia wykorzystujgce trening uwaznosci
- nabedg umiejetnos¢ ksztattowania u dzieci koncentracji uwagi.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 10 - 25

WODN KURSOR
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Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 39

Sposoby na poprawe koncentracji uwagi uczniow

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét /placoéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci

. Podstawowe zagadnienia zwigzane z koncentracjg uwagi.

. Style koncentracji wedtug A. Fullera.

. Metody i techniki wspomagajgce koncentracje uwagi.

. Gry i zabawy stuzace koncentracji uwagi.

. Techniki pamieciowe w koncentracji uwagi.

. Techniki radzenia sobie ze stresem (relaksacja, wizualizacja, kinezjologia edukacyjna).

. Praktyczne przyktady metod, technik, gier i zabaw oraz zastosowanie ich na zajeciach
lekcyjnych.

NOoO o WwN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg ciekawe metody i techniki wspomagajgce koncentracje uwagi

- poznajg czynniki majgce wptyw na uwage

- poznajg techniki radzenia sobie ze stresem oraz techniki pamieciowe w koncentracji uwagi

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania Swiadomych dziatan pozwalajgcych uczniowi skupi¢ sie
na waznych zagadnieniach.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

Nr formy 40

Maty matematyk — edukacja matematyczna dzieci
wg metody Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Zakres tresci

1. Edukacja matematyczna dzieci w wieku przedszkolnym wg koncepcji E. Gruszczyk- Kolczynhskiej
— zatozenia programowe i metodyczne.
2. Propozycje dziatarh edukacyjnych ksztattujgcych umiejetnosci matematyczne dzieci w zakresie:
a) orientacji przestrzennej,
b) rytmow,
c) liczenia,
d) klasyfikaciji,
e) intuicji geometrycznych,
f) konstruowania gier.
3. Rola pomocy dydaktycznych w nabywaniu kompetencji matematycznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zatozenia edukacji matematycznej dzieci w wieku przedszkolnym wg koncepciji
E. Gruszczyk-Kolczynskiej

- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizowania dziatar edukacyjnych z zakresu edukac;i
matematycznej dzieci w wieku przedszkolnym

- nabedg umiejetnos¢ wykorzystywania ré6znych przedmiotéw do zaje¢ z edukacji matematyczne;.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
15-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Edukacja matematyczna w przedszkolu i klasach I-lll z darami Froebla
ST 41 wg koncepcji B. Bilewicz ,,Matematyczny dar”

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli i szkdt podstawowych
- hauczyciele wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Zakres tresci

—_

. Umiejetnosci matematyczne dziecka z darami Froebla w $wietle podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolne;.

. Poznanie ksztattow.

. Figury geometryczne z darami Froebla.

. Liczenie, dodawanie, odejmowanie.

. Mierzenie.

. Kodowanie z darami Froebla.

. WyobrazZnia przestrzenna z bajkami darami Froebla.

NO OB~ WN

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze z zakresu wspierania i rozwijania sprawnosci umiejetnosci matematycznych dzieci
szkolenia z wykorzystaniem srodkow i pomocy dydaktycznych tzw. daréw Froebla
- nabedg umiejetno$¢ podejmowania dziatar wezesnego wspierania zdolnosci matematycznych, w tym w pracy
z dzieckiem/uczniem uzdolnionym matematycznie.

Liczba godzin: Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 10 - 25
Nr formy 42 »,Odmienna” metoda nauki czytania wg Ireny Majchrzak
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli i szkot podstawowych

- nauczyciele wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Zakres tresci . o .
1. Czym jest czytanie i pisanie - wprowadzenie.

2. Czytanie i pisanie - dlaczego w zabawie?

3. Irena Majchrzak i jej metoda - podstawowe informacje, filozofia metody.
4. Imie - akt inicjacji.

5. Targ liter.

6. Zabawy w czytanie.

7. Gry czytelnicze.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg odmienng metode pracy z wykorzystaniem podtogi interaktywne;j
szkolenia - nabedg umiejetnos¢ wykorzystania gier metodycznych w edukacji czytelniczej dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym
- nabedg umiejetnos¢ zastosowania w edukacji niestandardowych, twérczych metod pracy
w realizacji edukacji czytelniczej dzieci.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 130,00 10 - 25

WODN KURSOR




kVII

Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 43

»Jestem uczniem, jestem obywatelem” czyli jak szkota moze sta¢ sie¢ miejscem
edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych i patriotycznych,
odpowiedzialnosci za region i ojczyzne

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalno$ci wszystkich typéw szkot/placoéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Podstawowe pojecia zwigzane z edukacjg obywatelskg.

. Otwarcie na innych ludzi.

. Od kogo uczen - mtody cztowiek moze czerpac wiedze obywatelskg?

. Rola szkoty/placéwki w ksztattowaniu swiadomych i zaangazowanych obywateli —
metody i strategie dziatania.

. Co to znaczy by¢ wzorem dla innych?

. Tolerancja, szacunek, brak uprzedzen.

. Edukacja kulturowa i jej zwigzki z edukacjg obywatelska.

~N o O, ABOWON -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg wiedze w zakresie ksztattowania u uczniow umiejetnosci rozumienia $wiata wartosSci
obywatelskich i kulturowych

- nabedg wiedze i umiejetnosci w zakresie skutecznego promowania postaw obywatelskich
i patriotycznych w $rodowisku szkolnym

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatarn majgcych na celu przygotowanie uczniéw
do odpowiedzialnego dziatania na rzecz regionu i spotecznoéci lokalne;.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -30

Nr formy 44

Metodyka zajec¢ plastyczno — konstrukcyjnych w edukaciji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j
- opiekunowie pracujgcy z dzie¢mi w przedszkolu

Zakres tresci

. Cele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolne;j.

. Zasady, metody i formy pracy.

. Tworczos¢ plastyczna matych dzieci, a etapy rozwoju.

. Plan cyklicznych spotkan ze sztukg — malarstwo, architektura, rzezba, sztuka uzytkowa.

. Techniki plastyczne, przyktady zabaw, skrzynia skarbow.

. Organizacja zaje¢ plastycznych w przedszkolu i klasach I-lII.

. Ocena dzieciecych prac. Wystawy — praktyczne wskazéwki.

. 15 btedoéw popetnianych w edukaciji plastycznej dzieci.

. Techniki plastyczne do wykorzystania w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

©CoO~NOOOPAWN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznaja rézne techniki plastyczne, ktére z powodzeniem beda mogli wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej

- poznajg metody nauczania i techniki, ktére powinny dominowa¢ w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

- nabedg umiejetnos$¢ wykorzystania poznanych metod i technik w praktyce

- nabeda umiejetnosc¢ efektywnego organizowania zaje¢ plastyczno-konstrukcyjnych dla dzieci w wieku
przedszkolnym i mtodszym szkolnym.

Liczba godzin:
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -20

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 45 Dlagnoza_ funkc10_na|na w przedszkolu i w szkole -
diagnoza i terapia poprzez zabawe

Adresat - nauczyciele przedszkoli, oddziatow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Zakres tresci

1. Na czym polega ocena funkcjonalna?

2. Etapy i zasady prowadzenia diagnozy funkcjonalne;j.

3. Sposoby przeprowadzenia diagnozy funkcjonalne;j.

4. Wykorzystanie zabaw w diagnozie i terapii pedagogiczne;.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze na temat diagnozy funkcjonalne;j
szkolenia - poznajg etapy, zasady i sposoby przeprowadzenia diagnozy funkcjonalne;
- nabedg umiejetno$¢ wykorzystywania poznanych zabaw w diagnozie i terapii pedagogiczne;j.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
4 120,00 12-25

Zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw - zapewnienie
Nr formy 46 wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegolnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej
opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci 1. Sposoby diagnozowania zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, szczegdlinie
w sytuacji kryzysowej.
2. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w celu podniesienia jakosci edukacji oraz zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z dzieckiem/uczniem oraz w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajgcych
uzdolnienia, rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig, rozwijajacych kreatywnose¢,
¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
o charakterze terapeutycznym.
3. ,Jezykiem szakala czy zyrafy?” - wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoty oraz poczucia bezpieczenstwa
uczniéw i ich rodzicow poprzez porozumiewanie bez przemocy.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - udoskonalg umiejetno$¢ diagnozowania zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
szkolenia wszystkich uczniow
- udoskonalg kompetencje psychologiczno-pedagogiczne konieczne do biezgcej pracy
z dzieckiem/uczniem, realizowania zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,
prowadzenia zaje¢ w roznych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- poznajg strategie komunikacyjne wykorzystywane w koncepcji porozumiewania bez przemocy
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12-25

WODN KURSOR




kVII

Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 47

Praca z klasg zroznicowana ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniéow

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci

Zakres tresci

1. Modyfikacja programéw nauczania adekwatnie do potrzeb pracy z klasg zréznicowang ze wzgledu na
potrzeby edukacyjne uczniow.
2. Projektowanie pomocy i materiatow dydaktycznych z wykorzystaniem metodyki UDL oraz adaptacii i
racjonalnych dostosowan (usprawnien) — rozwigzania praktyczne w ramach poszczegélnych przedmiotéw.
3. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy z grupg zréznicowang ze wzgledu na potrzeby
edukacyjne uczniéw.
4. Zaangazowanie nauczycieli w budowaniu spotecznoéci klasowej, dobrych relacji, wzajemnego szacunku
i toleranciji, jako podstawa w $rodowisku edukacji wiaczajacej i profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- beda potrafili modyfikowa¢ stosowany program nauczania do potrzeb pracy z klasg zr6znicowang
ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniow

- poznajg zasady projektowania pomocy i materiatdw dydaktycznych z wykorzystaniem metodyki UDL
oraz adaptaciji i racjonalnych dostosowan (usprawnien)

- zaprojektujg przyktadowe pomoce i materiaty dydaktyczne z wykorzystaniem metodyki UDL

- poznajg nowoczesne technologie wykorzystywane w pracy z grupg zré6znicowang ze wzgledu na potrzeby
edukacyjne uczniéw

- uSwiadomig sobie znaczenie zaangazowania nauczycieli w budowanie dobrych relacji, wzajemnego
szacunku i tolerancji w zréznicowanej spotecznosci klasowe;.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12 -25
Wsparcie uczniéw z obnizonymi mozliwosciami poznawczymi.
AT 48 Wykorzystanie obszarow alternatywnych.
Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek

- wychowawcy klas

- pedagodzy szkolni

- psycholodzy szkolni

- pracownicy poradni psychologiczno - pedagogicznych

Zakres tresci

1. Temperament a inteligencja - jak wykorzysta¢ wiedze o podstawowych wymiarach osobowosci.

2. 5 x nadpobudliwo$¢, czyli nie tylko ADD.

3. Style poznawcze - stonoga, czy skoczek?

4. Mozg - uzytkowanie, dieta. Jak wykorzysta¢ jego wiasciwosci do wspierania dziecka w nauce szkolnej?
5. Uczen w niszy edukacyjne;j.

6. Efekt Golema, Galatei i inne.

7. Bledy percepcji wptywajgce na szacowanie i ocenianie.

8. Wybrane socjologiczne koncepcje trudnosci w uczeniu sie i ich implikacje dla edukacji szkolne;.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- usystematyzujg i pogtebig wiedze na temat wybranych aspektéw wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego dzieci i mtodziezy

- poznajg metody przetozenia elementéw wiedzy neurobiologicznej oraz socjologicznej
zwigzanej z procesem uczenia sie na praktyke edukacyjno-wychowawczg.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 49

Przyjazna swietlica szkolna

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét, w ktérych dziatajg Swietlice szkolne
- nauczyciele pracujgcy w Swietlicach szkolnych
- inni nauczyciele zainteresowani tematykag

Zakres tresci

1. Jak zaprojektowac przestrzen w Swietlicy, aby byta atrakcyjna dla dzieci?

2. Dbamy o bezpieczenstwo w Swietlicy szkolne;j.

3. Nauczyciel $wietlicy szkolnej jako mistrz.

4. Sposoby urozmaicania i uatrakcyjniania zaje¢ dla dzieci spedzajgcych czas w $wietlicy.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- otrzymajg propozycje ciekawych rozwigzan na organizacje zaje¢ swietlicowych

- poznajg sposoby zapewnienia bezpieczenstwa duzej grupie uczniow

- zostang zainspirowani do stworzenia przyjaznej $wietlicy w swoim miejscu pracy.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 50

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania
i wspierania dzieci/uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej
poprzez wykorzystanie réznych metod gimnastyki tradycyjnej i twérczej

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j
- nauczyciele wychowania fizycznego

Zakres tresci

1. Aktywnosc¢ fizyczna dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym — konieczno$c¢
czy przyjemnos¢?
2. Dlaczego aktywnos¢ fizyczna dzieci w przedszkolu i w szkole jest tak wazna?
3. Rola metod tradycyjnych i twérczych dla rozwoju fizycznego i poznawczego — ruch i zabawa.
4. Przyblizenie metod gimnastyki tworczej: W. Sherborne, R. Labana, K. Orffa, M. A. Kniessow.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg znaczenie aktywnosci fizycznej w rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym

- poznajg metody gimnastyki tradycyjnej i twérczej oraz ich znaczenie dla rozwoju fizycznego
i poznawczego dzieci/uczniow

- nabeda/udoskonalg umiejetnosc¢ korzystania z poznanych metod w praktyce przedszkolnej
i szkolnej.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




kVI 1 Ocenianie osiggniec uczniow

Nr formy 5 1 Ocenianie w praktyce szkolnej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy roznych typow szkét/placowek
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

Zakres tresci

1. Przepisy prawa o$wiatowego dotyczgce oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Techniki oceniania wspierajgce proces uczenia sie.

3. Mechanizmy psychologiczne utrudniajgce obiektywne ocenianie.

4. Komunikacja z rodzicem.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg przepisy prawa oswiatowego w mysl, ktérych powinno sie dokonywac¢ oceny wiedzy
szkolenia i umiejetno$ci ucznia
- poznajg rézne techniki oceniania wspierajgce proces uczenia
- poznajg mechanizmy psychologiczne utrudniajgce dokonywanie obiektywnej oceny
- nabedg umiejetnos¢ skutecznej komunikacji z rodzicem i uczniem podczas rozméw na temat

oceniania.
Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
3 120,00 10-25
Nr formy 52 Ocenianie jako istotny element procesu ksztatcenia
Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy

Zakres tresci
. Funkcje oceny.

. Systemy oceniania.

. Wptyw procesu oceniania na motywacje i rozwdj zainteresowan ucznia.
. Btedy w ocenianiu uczniéw.

. Elementy pomiaru dydaktycznego.

. Zasady konstruowania zadan sprawdzajgcych.

. Informacja zwrotna, ocena kolezenska i samoocena ucznia.

NOoO O~ WN =

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - bedg potrafili wtasciwie postugiwac sie oceng wykorzystujac jej funkcje motywacyjng
szkolenia i wspierajgca
- uswiadomig sobie wazno$¢ oceniania wspierajgcego i sumujgcego
- nabeda umiejetnos¢ konstruowania/dobierania zadan sprawdzajgcych opanowanie
wskazanych czynno$ci
- nabedg umiejetnos¢ wiasciwego przekazywania informacji zwrotnej.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 120,00 10 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 53

+,FURTKA ZMIAN OTWIERA SIE OD SRODKA” - ocenianie ksztattujace

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot
- wychowawcy klas

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

. Ocenianie biezgce — definicja.

. Cele oceniania w prawie oSwiatowym.

. Czy tradycyjna szkolna ocena pozwala osiggna¢ powyzsze cele?
. Ocenianie pomaga w nauce.

. Funkcje oceniania ksztattujgcego.

. Informacja — jak uczy¢ sie skuteczniej?

. Idea oceniania ksztattujgcego.

~NO O WN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- zaktualizujg swojg wiedze w zakresie zapisOw prawa dotyczgcych biezgcego oceniania

- nabedg umiejetnos¢ stosowania oceniania ksztattujgcego w powigzaniu z ocenianiem
tradycyjnym.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
110,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-25

Nr formy 5 4

Co zamiast sprawdzianu?

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci szkét podstawowych
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Czy nauczyciel musi robi¢ sprawdziany?

2. Dlaczego ,zamiast sprawdzianu”?

3. Znaczenie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

4. Kilka pomystéw na inne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci - przyktady praktycznych
rozwigzan zamiast kartkdwki, klaséwki czy tesciku.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- dowiedzg sie, dlaczego warto sprawdza¢ wiadomo$ci i umiejetnosci uczniéw w inny sposéb
niz tylko sprawdzian

- poznajg rézne ciekawe sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
110,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-25

WODN KURSOR




kVI 1 Ocenianie osiggniec uczniow

Nr formy 55 Jak oceniaé, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajgce rozwoéj ucznia.

Adresat - nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkoét
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci
1. Cele oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Ocenianie sumujgce a ocenianie ksztattujace.

3. Informacja zwrotna, jako wsparcie rozwoju ucznia.

4. Planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem elementow oceniania ksztattujgcego.
5. Korzysci dydaktyczne wynikajgce z oceniania ksztattujgcego.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - usystematyzujg wiedze dotyczacg procesu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

szkolenia - ocenig swoj obecny styl nauczania i oceniania oraz sformutujg wnioski do dalszego dziatania
- poznajg korzysci ptyngce ze stosowania metod i technik wspierajgcych rozwoj uczniéw
- wykonajg prototyp scenariusza lekcji z wykorzystaniem elementow oceniania ksztattujgcego.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 12-25
Nr formy 56 OCENIANIE jako relacja miedzy nauczycielem a uczniem
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typédw szkot
- wychowawcy klas
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci 1. Podstawy prawne dotyczgce oceniania — analiza, przykfady.

2. Rola nadzoru dyrektora szkoty w przestrzeganiu prawa zwigzanego z ocenianiem.

3. Ocenianie — cyfrowe, ksztattujgce, wspierajgce.

4. Ocenianie jako informacja zwrotna.

5. Ocenianie w kontekscie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualizaciji pracy z uczniem,
dostosowania wymagan edukacyjnych. motywowania, budowania relacii.

6. Ocenianie a odpowiedzialnos¢.

7. Najczestsze putapki w ocenianiu w aspekcie najczestszych skarg rodzicow (m.in. ocenianie a prace domowe).

8. Regulacje dotyczace oceniania w statucie szkoly.

9. Ocenianie — szeroka dyskusja spoteczna.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg powigzania oceniania szkolnego z relacjami miedzyludzkimi, pomocg psychologiczno—
szkolenia pedagogiczna, indywidualizacjg, dostosowaniem wymagan, motywacjg, odpowiedzialnoscig
- poznajg najczestsze putapki oceniania i przyktady zwigzane z btednym ocenianiem
- podejmg dyskusje na temat roznych aspektoéw oceniania w granicach zapiséw prawnych.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 10-30

WODN KURSOR




Edukacja wiaczajaca i jej gtdwne zatozenia

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoét/placéwek ogéinodostepnych

- nauczyciele réznych specjalnosci szkot/placéwek ogodlnodostepnych
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pedagodzy specjalni

- specjaliéci i terapeuci

Zakres tresci

1. Idea edukacji wigczajgce;.

2. Czym rézni sie nauczanie inkluzyjne od integracyjnego?

3. Rozpoznanie potrzeb uczniow, jako podstawa do opracowania planu wsparcia dla dziecka.
4. Wyzwania edukacji wigczajgce;.

5. Zadania pedagoga specjalnego w koncepcji edukacji wigczajgcej.

6. Umiejetnosci nauczyciela w koncepcji edukacji wigczajgce.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w edukacji wigczajgce;j.

8. Jak stworzy¢ warunki sprzyjajace edukacji uczniow w koncepcji edukacji wigczajgcej?

9. Ocenianie wtgczajgce — zasady, o ktérych nalezy pamietac.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zatozenia edukacji wigczajacej

- beda potrafili zdiagnozowac potrzeby uczniéw i opracowac odpowiednie dziatania wspierajgce

- nabeda umiejetnos¢ organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw, ktorzy
nie posiadajg orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

- beda potrafili tworzy¢ pozytywny klimat w klasie i szkole sprzyjajacy edukacji wszystkich uczniow

- poznajg zasady dotyczace oceniania pracy uczniow w edukacji wigczajgcej.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nrformy § 8

Zgodnos¢ z przepisami prawa zwigkszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom w systemie oswiaty przez nauczycieli specjalistow,
w tym pedagogow specjalnych

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele specjalisci,

- nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie,

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Przepisy prawa oswiatowego dotyczgce wsparcia udzielanego w placéwce oswiatowej.

. Przepisy dotyczace dostepnosci w wielu aspektach.

. Katalog dzieci/uczniow potrzebujgcych specjalnego wsparcia.

. Obowigzki nauczycieli specjalistow, w tym pedagogdw specjalnych w zakresie wszechstronnej opieki nad
dzie¢mi/uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Dokumentacja obowigzujgca nauczycieli specjalistéw, w tym pedagogéw specjalnych.

. Przyktady dobrych praktyk.

(o2} AON -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przepisy prawa dotyczace dostgpnosci i wsparcia udzielanego dzieciom/uczniom
w szkotach/placowkach

- poznajg obowigzki w zakresie wspierania dzieci/uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- nabedg umiejetno$¢ samodzielnego tworzenia dokumentacji obowigzujgcej nauczycieli specjalistow,
w tym pedagogow specjalnych

- potrafig wykazac sig inicjatywg i samodzielnoécia] podczas realizacji powierzonych zadan dotyczgcych
dostepnosci i wsparcia udzielanego w szkotach/placéwkach.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 25

WODN KURSOR




k IX Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nr form 59 Wspomagacé ucznia czy nauczyciela — zadania i obowiazki nauczyciela wspomagajacego
y (wspotorganizujgcego proces ksztatcenia)

Adresat - hauczyciele wspomagajgcy
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek

Zakres tresci - . :
. Zatrudnienie nauczyciela wspomagajgcego — podstawa prawna.

. Rola i zadania nauczyciela wspomagajgcego w klasie szkolnej/oddziale przedszkolnym.

. Komunikacja z rodzicami dziecka.

. Gtéwne problemy pojawiajgce sie w pracy nauczyciela wspomagajgcego.

. Dokumentacja nauczyciela wspomagajgcego.

. Wybrane skuteczne metody i techniki pracy z dzieckiem i jego réwieSnikami z klasy —
praktyczne ¢wiczenia.

OO WN -

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - nabedg wiedze na temat charakteru pracy nauczyciela wspomagajgcego w szkole
szkolenia ogolnodostepnej
- pogtebig wiedze na temat skutecznej komunikacji z rodzicami dziecka
- poznajg metody i praktyczne rozwigzania do zastosowania w przypadku wystgpienia sytuacji
trudnych na zajeciach.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 120,00 12 - 25
Nr formy 60 Uczen z opinig lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

w szkole/placowce oswiatowej

Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typédw szkoét/placowek pracujgcy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- specjalisci

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci 1. Rola oraz zadania nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Rozpoznanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych ucznidéw posiadajgcych opinie lub orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Procedura przygotowania dokumentacji (karta wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny).

4. Dobor metod i form pracy do potrzeb uczniéw z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Ewaluacja dziatan w zakresie organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - udoskonalg umiejetnos¢ dokonywania analizy wskazan zawartych w opiniach i orzeczeniach
szkolenia wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
- poznajg metody i formy pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
- udoskonalg umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb ucznia i planowania pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 120,00 10-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 6 1

Dokumentacja dziecka/ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - IPET i WOPFU praktycznie

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

- nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia

Zakres tresci

1. Obowigzujgce przepisy prawa w zakresie ksztatcenia dzieci/uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - dla kogo jest wydane?

. Jak analizowac¢ zapisy orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez
publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne?

. Diagnozowanie dziecka/ucznia w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zesp6t ds. WOPFU i IPET - rola i zadania uczestnikdéw zespotu.

. WOPFU i IPET krok po kroku — kiedy, dla kogo i jak je napisac¢?

. Podsumowanie - praktyczne wskazéwki do pracy.

~NOoO o~ wWiN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg/pogtebig swojg wiedze w zakresie aktualnych przepiséw prawnych regulujgcych
ksztatcenie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- poznajg teoretyczne zatozenia i zasady konstruowania WOPFU i IPET

- nabedg praktyczng wiedze z zakresu prawidtowego konstruowania IPET i WOPFU.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-25

Nr formy 62

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia, zamiast dostosowania ucznia
do potrzeb edukaciji — organizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
z uwzglednieniem wskazan opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkot/placowek
- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- hauczyciele wspomagajgcy

Zakres tresci

1. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. Uczen z niepetnosprawno$cig intelektualng w szkole.

3. Uczen niedowidzgcy, niedostyszacy, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — podstawy teoretyczne i rozwigzania dydaktyczne.

5. Organizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg symptomy specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw

- udoskonalg umiejetnos¢ analizy wskazan opinii i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne

- poznajg metody i formy pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- udoskonalg umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb ucznia i planowania pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- nabedg umiejetnos¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikdw w grupie
12-25

WODN KURSOR




LIX

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nr formy 63

Diagnoza pedagogiczna dziecka z zaburzeniami rozwoju do 12 roku zycia
wg profilu psychoedukacyjnego PEP-R Erica Schoplera

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek pracujgcy z uczniami
z zaburzeniami rozwoju

- nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkotach/placéwkach specjalnych

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele wychowawcy

- nauczyciele specjalisci

Zakres tresci

1. Profil psychoedukacyjny jako globalna i wieloprofilowa diagnoza dziecka z zaburzeniami rozwoju.

2. Zasady postugiwania sie testem i dokumentacjg diagnostyczna.

3. Praktyczne ¢éwiczenia w zakresie realizacji zadan testowych z obszaru rozwoju i obszaru zachowan.

4. Arkusz oceny rozwoju dziecka.

5. Analiza wynikéw z obszaru rozwoju i obszaru zachowan.

6. Profil rozwojowy dziecka.

7. Charakterystyka rozwoju na podstawie informacji zebranych z diagnozy.

8. Wskazania do Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia z zaburzeniami rozwoju.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg narzedzie do diagnozy poziomu sfer rozwojowych u dzieci z zaburzeniami rozwoju

- nabedg umiejetnosc¢ przeprowadzania diagnozy z wykorzystaniem narzedzia - Profil
Psychoedukacyjny PEP-R

- nabedg umiejetnosc¢ interpretowania uzyskanych wynikéw badan sfer rozwojowych dzieci, ich
wieku rozwojowego

- nabedg umiejetnos¢ oceny poziomu rozwoju dziecka na podstawie wynikéw oraz okre$lania
wskazan do IPET-u.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12 -25

Nr formy 64

Dziecko autystyczne i z Zespotem Aspergera w przedszkolu, szkole, placéwce

Adresat

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typoéw szkét/placowek
- hauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy

- specjalisci

Zakres tresci

. Charakterystyka autyzmu i Zespotu Aspergera.

. Identyfikacja dziecka autystycznego i dziecka z ZA.

. Przyczyny i uwarunkowania autyzmu i ZA.

. Diagnoza i narzedzia diagnostyczne.

. Identyfikacja kryteribw diagnostycznych — analiza przypadkéw ucznidow autystycznych i uczniow z ZA.
. Wywiad wstepny przed przystgpieniem do pracy z dzieckiem.

. Okreslanie potrzeb terapeutyczno- edukacyjnych ucznia.

. Nabywanie umiejetnosci prostych i ztozonych.

. Przeglad metod terapii autyzmu i ZA.

10. Strategie pracy nauczyciela z uczniem autystycznym i z uczniem z ZA.
11. Programy terapeutyczne, a programy edukacyjne.

OCONOODAWN-=

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg specyfike funkcjonowania uczniéw z autyzmem i Zespolem Aspergera

- poznajg narzedzia diagnostyczne i sposéb prowadzenia diagnozy

- nabeda umiejetnos¢ okreslania i zaspokajania potrzeb edukacyjno - terapeutycznych ucznidéw z autyzmem
i Zespotem Aspergera

- poznajg metody pracy terapeutycznej i zasady tworzenia IPET-u

- nabeda umiejetnos¢ praktycznego wspierania ucznidéw autystycznych.

Liczba godzin
4

Liczba uczestnikéw w grupie
10 - 25

Odptatnos¢
130,00

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 6 5

Trening umiejetnosci spotecznych dla uczniow z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

Adresat

- nauczyciele pracujgcy z uczniami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
- rodzice dzieci autystycznych

Zakres tresci

. Teoria kognitywnego nauczania spotecznego u 0oséb z autyzmem.

N =

z autyzmem.
3. Metody pracy nad emocjami osoéb z ASD wg Tony Atwooda.

4. Zasady organizaciji i cele terapeutyczne zaje¢ grupowych rozwijajgcych umiejetnosci

spoteczne os6b z autyzmem.
5. Zachowania trudne — strategie postepowania w czasie zajec.

6. Generalizacja umiejetnosci nabytych podczas zajec, rola rodziny i sSrodowiska osoby z ASD.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- zapoznajg sie ze specyfikg kognitywnego uczenia sie oséb z autyzmem
- poznajg rézne metody nauczania umiejetnosci spotecznych

- nabedg umiejetnos¢ planowania zaje¢ TUS-u

- hauczg sie strategii rozwijania umiejetnosci spotecznych.

Liczba godzin
6

Odptatnos¢
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 66

Dziecko z mutyzmem wybiorczym — wskazowki do pracy

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- pedagodzy specjalni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

Mutyzm wybiorczy — charakterystyka, klasyfikacje, przyczyny, objawy towarzyszace.
Jak odrézni¢ mutyzm wybiérczy od nieSmiatosci dziecka?

Fakty i mity dotyczace mutyzmu wybiérczego.

Zadania nauczyciela w pracy z dzieckiem z mutyzmem wybiorczym.

Dziecko z mutyzmem w roli ucznia — charakterystyczne zachowania i trudnosci.
Znaczenie i przebieg rozmowy z dzieckiem z mutyzmem wybiérczym — praktyczne aspekty.
Jak nawigza¢ kontakt z dzieckiem z mutyzmem wybiérczym — pomocne praktyki.
Rodzice dziecka z mutyzmem wybiérczym i ich dziatania wspierajgce.

Preferowane zachowania i postawy wobec dziecka z mutyzmem wybi6rczym.

10 Pomoc dla dziecka z mutyzmem wybiérczym — na czym powinna polegac?

11. Etapy swobodnego méwienia dziecka z mutyzmem wybiérczym.

12. Metody terapeutyczne wykorzystywane w mutyzmie wybiorczym.

O©eNoOOhLN=

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg podstawowg wiedze z zakresu mutyzmu wybiérczego

- poznajg sposoby nawigzywania kontaktu z dzieckiem z mutyzmem wybiérczym
- poznajg trudnosci dziecka z mutyzmem wybidrczym w roli ucznia

- nabedg umiejetno$¢ podejmowania odpowiednich dziatan wspierajgcych proces edukaciji i socjalizacji ucznia
- poznajg metody zachecajgce dziecko do méwienia w roznych sytuacjach, ktére bedg mogli zastosowac podczas

swoich lekcji.

Liczba godzin
3

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Odptatnos¢
110,00

WODN KURSOR

. Przedstawienie réznych form pracy nad rozwijaniem umiejetnosci spotecznych u os6b




Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

LIX

Warunki efektywnej edukaciji ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

Nr formy 67

uwzgledniajacej potrzeby dzieci uczacych sie w szkotach/placéwkach ogélnodostepnych

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek ogoélnodostepnych pracujgcy z uczniami
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pedagodzy specjalni

- specjalisci i terapeuci

- nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia

Zakres tresci

1. Specyfika funkcjonowania ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego potrzeb.

2. Diagnoza i jej znaczenie w planowaniu pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

3. Dziatania nauczycieli i specjalistdw wspierajgce ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

4. Praktyczne wskazowki dla nauczycieli pracujgcych z uczniami z niepetnosprawnoécig intelektualng w stopniu lekkim
w zakresie dostosowania metod, form i $rodkéw edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg wiedze z zakresu specyfiki funkcjonowania dziecka/ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim w szkole/placowce ogéinodostepne;j

- poznajg zakres wiasnych dziatan, ktérych podejmowanie pozwala wesprze¢ ucznia podczas nauki i w procesie
interakcji z réwiesnikami

- otrzymajg praktyczne wskazoéwki do wykorzystania podczas zaje¢, pozwalajgce efektywnie pracowaé
z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

- nabedg umiejetno$¢ dostosowywania metod, form i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb i mozliwosci ucznia
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
110,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -30

Nr formy 68

Zaburzenia procesow Integracji Sensorycznej u dzieci w wieku przedszkolnym
i mlodszym szkolnym — wskazowki do pracy

Adresat

- nauczyciele wychowania przedszkolnego

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia
- pedagodzy specjalni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

. Teoria Integracji Sensorycznej — podstawy.

. Znaczenie procesOw integracji sensorycznej w rozwoju dziecka.

. Zaburzenia S| u najmtodszych dzieci — przyczyny i charakterystyka.

. Niepokojace zachowania dzieci w przedszkolu i w szkole — symptomy zaburzen procesow integracji sensorycznej.
Dziatania nauczycieli i opiekunéw w zakresie diagnozy zaburzen proceséw integracji sensoryczne;.

. Specyfika funkcjonowania poszczegolnych uktadéw sensorycznych (przedsionkowego, proprioceptywnego,
dotykowego, wzrokowego, stuchowego, smaku i powonienia) i pojawiajgce sie zaburzenia w ich obrebie.

. Nauczyciel w roli terapeuty S| — praktyczne wskazéwki w zakresie prowadzenia zajec.

. Propozycje ¢wiczen usprawniajgcych funkcjonowanie poszczegéinych uktadéw sensorycznych.

ON OURWN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- bedg potrafili rozpoznawac objawy zaburzen proceséw S| u dzieci/ucznidw w wieku przedszkolnym i mtodszym
szkolnym w czasie ich codziennej pracy i aktywnosci

- poznajg aktywnosci, dzieki ktérym mozna stymulowac ich prawidtowy rozwoj i zapobiega¢ zaburzeniom proceséw Sl
lub korygowac pojawiajgce sie zaburzenia

- poznajg wpltyw procesow integracji sensorycznej na rozwdj, funkcjonowanie i umiejetnosci szkolne dziecka/ucznia

- nabedg umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce poznanych ¢wiczen usprawniajgcych funkcjonowanie
poszczegdlnych uktadéw sensorycznych.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr form Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom
y 69 ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w szkole/placéwce

Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek
- wychowawcy klas

- nauczyciele wspomagajgcy

- specjalisci

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych

Zakres tresci 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w trakcie biezgcej lekcji oraz w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow.

2. Planowanie i realizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajgcych uzdolnienia, rozwijajgcych umiejetnosci
uczenia sig, rozwijajgcych kreatywno$c.

3. Planowanie i realizacja zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

4. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow dzieci i ucznidéw ze zréznicowanymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Przewidywane | Uczestnicy:

efekty - poznajg zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatar nauczycieli
szkolenia I specjalistow o o . - .
- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizowania zaje¢ dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz uczniéw zdolnych
- nabedag umiejetnos¢ planowania i realizowania réznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
- poznajg formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow dzieci.
Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 130,00 12 -25
Nr form Dokumentowanie oraz ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
y 70 udzielanej dzieciom/uczniom w przedszkolu, szkole, placowce oswiatowej
Adresat - nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek

- wychowawcy klas

- nauczyciele wspomagajacy

- specjalisci

- pedagodzy specjalni

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych

1. Jaka dokumentacje nalezy prowadzi¢ w przedszkolu/szkole dla dzieci i uczniéw ze zréznicowanymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi?

2. Procedury przedszkola, szkoty dotyczace nauczania dla dzieci i uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi.

3. Dokumentacja wspotpracy z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i uczniom ze zré6znicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

4. Co powinna zawiera¢ indywidualna teczka dziecka lub ucznia objetego pomocg psychologiczno-

5.

6.

7.

Zakres tresci

pedagogiczng w przedszkolu, szkole, placéwce?

Przyktadowe wzory pism, wnioskéw, opinii o dziecku lub uczniu ze zréznicowanymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi.

Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych, form, metod podczas biezacej pracy

z dzieckiem/uczniem na zajeciach prowadzonych przez nauczycieli przedmiotow.

Ocena efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom oraz uczniom ze
zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w przedszkolu, szkole, placéwce.

. Uczestnicy:
Przewidywane - nabedg wiedze z zakresu dokumentowania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
efekty. - nabedg umiejetnos¢ dokumentowania wspotpracy z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie pomocy psychologiczno-
szkolenia pedagogicznej

- opracujg przyktadowe wzory pism, wnioskéw, opinii o dziecku/uczniu
- nabedg umiejetno$¢ dokonywania oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 12 -25

WODN KURSOR




k X Nowoczesne technologie informatyczne w edukacji

Nr formy 7 1 Nauczyciel 4.0 — Kompetencje cyfrowe w nowoczesnej edukacji

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek
- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placowek
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Bezpieczne poruszanie sie w sieci (identyfikacja zagrozen, ochrona prywatnoéci, ochrona danych osobowych).

2. Fact-checking — krytyczna analiza informacji dostepnych w Internecie.

3. Poprawne metodycznie wykorzystywanie narzedzi i materiatow dostepnych w sieci — najlepsze praktyki.

4. Sztuczna inteligencja w edukacji — podstawowe zasady dziatania i zastosowanie w edukaciji.

5. Narzedzia oparte na Al i ich wykorzystanie do personalizacji nauczania i zwiekszania efektywnosci procesow
edukacyjnych.

6. Obstuga Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Przewidywane | Uczestnicy: ) o o . o
efekty - beda potrafili identyfikowa¢ zagrozenia online oraz unika¢ niebezpiecznych stron i dziatan

szkolenia - poznajg zasgd_y ochrpny prywatpoéci_i dgnych osot.)'o.wych w §ieci _ _
- zdobeda umiejetnos¢ krytycznej analizy i weryfikacji informacji znalezionych online

- nabedg umiejetnos¢ korzystania z narzedzi do fact-checkingu oraz technik rozpoznawania fake newséw

- poznajg najlepsze praktyki dotyczace metodycznego wykorzystania dostepnych online narzedzi edukacyjnych

- nabedg umiejetnos¢ tworzenia angazujgcych i efektywnych materiatow dydaktycznych z wykorzystaniem
zasobow internetowych

- poznajg podstawowe zasady dziatania sztucznej inteligenciji oraz jej zastosowania w edukaciji

- naucza sie, jak wykorzysta¢ narzedzia oparte na Al do personalizacji nauczania i zwiekszania efektywnosci
edukacyjnej

- poznajg etyczne aspekty korzystania ze sztucznej inteligencji w szkole

- zdobeda praktyczne umiejetnosci obstugi Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 12-20

Nr formy 72 Cyfrowa Edukacja - Bezpieczenstwo, Krytyka, Al w szkole/placéwce

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkét/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrona danych osobowych, identyfikacja i unikanie zagrozen online.

2. Rozpoznawanie rzetelnych zrédet, ocena wiarygodnosci informacii, radzenie sobie z dezinformacja.

3. Przeglad narzedzi i zasobow online, metodyczne ich wykorzystanie, praktyczne przyktady.

4. Podstawy Al, przeglad narzedzi opartych na Al, przyktady personalizacji nauczania.

5. Funkcje i mozliwosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) - praktyczne zastosowanie, przyktady dobrych
praktyk.

6. Tworzenie interaktywnych materiatdw, wybor formatéw i narzedzi, publikowanie zasobéw online.

7. Etyka i prawo w Cyfrowej Edukaciji - zasady etyczne, aspekty prawne korzystania z materiatdw cyfrowych, ochrona
danych.

i Uczestnicy:
Prze;\;ﬁ({;v ane - poznajg zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i ochrony danych

. - nabeda umiejetnosc¢ krytycznej analizy informaciji i radzenia sobie z dezinformacjg

szkolenia - bedg potrafili metodycznie korzystaé z zasobéw edukacyjnych online

- poznajg podstawy Al, jej zastosowania w edukacji oraz wykorzystania narzedzia Al do personalizacji nauczania

- poznajg funkcje i mozliwosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) i bedg potrafili efektywnie
wykorzystywac jej zasoby

- nabedg umiejetnos¢ tworzenia i publikowania interaktywnych materiatow dydaktycznych

- poznajg etyczne i prawne zasady korzystania z technologii edukacyjnych

- udoskonalg umiejetnos¢ oceniania postepdw uczniow i skutecznego zbierania feedback

- bedg promowac innowacyjne metody nauczania wykorzystujgc najnowsze narzedzia i zasoby.

Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 12-20

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 73

Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztalcenia wykorzystujace technologie
informacyjno - komunikacyjne w procesie edukac;ji

Adresat

- hauczyciele r6znych specjalnosci wszystkich typéw szkot
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Narzedzia i zasoby cyfrowe wspomagajace proces edukacji.

2. Analiza zasobéw internetowych pod katem mozliwosci wykorzystania ich w procesie
nauczania — uczenia sie.

3. Metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie informacyjno - komunikacyjne.

4. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez wykorzystanie nowoczesnych metod ksztatcenia.

5. Przygotowanie materiatow i ¢wiczen utatwiajgcych prace na lekciji.

6. Bezpieczenstwo i higiena pracy uczniéw i nauczycieli podczas korzystania z narzedzi i zasobow
cyfrowych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg narzedzia i zasoby cyfrowe, ktore bedzie mozna wykorzysta¢ w procesie edukacii
- poznajg metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne

- opracujg przyktadowe materiaty i ¢wiczenia, ktére podniosg atrakcyjnos¢ procesu edukacii
- nabedg umiejetnos¢ korzystania z narzedzi TIK dbajgc o bezpieczenstwo i higiene pracy.

Liczba godzin
4

Odptatnosc
140,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -15

Nr formy 74

Jak skutecznie korzysta¢ z narzedzi cyfrowych -
metody aktywizujace wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjnag

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkét/placéwek
- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Zastosowanie metod aktywizujgcych w procesie ksztatcenia uczniow.
2. Ksztatcenie wyprzedzajgce.

3. Odwrécona klasa.

4. Webquest — zasady tworzenia.

5. Metoda projektu uczniowskiego.

6. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobéw sieci.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg metody ksztatcenia wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne

- poznajg role i zadania nauczyciela i uczniéw w poznanych metodach

- poznajg zasady wykorzystania ksztatcenia wyprzedzajgcego, odwréconej klasy, Webquestu
i metody projektu w procesie edukacyjnym

- utworzg wtasny Webquest
- nabedg umiejetnos¢ korzystania z narzedzi TIK dbajgc o bezpieczenstwo i higiene pracy wtasnej
i uczniow.
Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie

4

140,00 12-15

WODN KURSOR




k X Nowoczesne technologie informatyczne w edukacji

N 7 5 Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegéinym uwzglednieniem
y bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Wprowadzenie do umiejetnosci cyfrowych.

2. Bezpieczne poruszanie sie w sieci.

3. Krytyczna analiza informacji zamieszczanych w Internecie.

4. Rozwoj kompetencji cyfrowych ucznidw.

5. Rozwdj kompetencji cyfrowych nauczycieli.

6. Zasady etycznego korzystania z Internetu.

7. Narzedzia i zasoby wspierajgce rozwoj umiejetnosci cyfrowych.
8. Monitorowanie i ocena postepow.

9. Przysztos¢ umiejetnosci cyfrowych w edukaciji.

i Uczestnicy:
Prze:;::({;v ane - bedg potrafili rozpoznawac i unika¢ zagrozen online (phishing, malware)

. - nabeda umiejetno$¢ zarzgdzania prywatnoscig i danymi osobowymi w Internecie

szkolenia - pogtebig swojg wiedze w zakresie zasad bezpieczenstwa w mediach spotecznosciowych

- poznajg metody ochrony przed cyberprzemocag

- bedg potrafili rozpoznawac fake news i dezinformacje

- nabeda umiejetnos¢ weryfikacji zrédet i autoréw informagii

- nabeda umiejetnosc¢ korzystania z narzedzi i aplikacji edukacyjnych

- nabedg umiejetnos¢ efektywnego korzystania z platform e-learningowych

- nabedg umiejetno$¢ wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w projektach szkolnych
- poznajg netykiete w komunikacji online i zasady CyberEtyki.

Liczba godzin Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 12 -20
Nr e Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow dostepnych w sieci,
y 7 6 w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasob6éw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Omowienie kluczowych poje¢ zwigzanych z edukacjg online i sztuczng inteligencjg.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z zasob6w internetowych.

3. Przeglad dostepnych narzedzi i materiatéw edukacyjnych online.

4. Metodyczne wykorzystanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w edukagiji.

5. Przyktady prostych i praktycznych zastosowan Al w procesie nauczania.

6. Zasady oceny jakosci i wiarygodnosci materiatéw edukacyjnych dostepnych w sieci.

7. Integracja narzedzi online z tradycyjnymi metodami nauczania.

8. Korzystanie ze Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) - wyszukiwanie i wykorzystywanie interaktywnych materiatow
edukacyjnych.

9. Zasady ochrony danych osobowych i prywatnosci w kontekscie korzystania z zasobéw online.

10. Przyktady dobrych praktyk w zakresie zastosowania narzedzi online w edukaciji.

: Uczestnicy:
Przewidywane - poznajg kluczowe pojecia zwigzane z edukacjg online i sztuczng inteligencjg
efekty - beda potrafili bezpiecznie korzysta¢ z zasobéw internetowych
szkolenia - poznajg dostepne narzedzia i materiaty edukacyjne online

- nabedg umiejetnos¢ metodycznego wykorzystywania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w edukaciji

- nabedg umiejgtnos¢ oceny jakosci i wiarygodnosci materiatow edukacyjnych dostepnych w sieci

- nabedg umiejetnos¢ integrowania narzedzi online z tradycyjnymi metodami nauczania

- beda potrafili korzysta¢ ze Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE), wyszukiwa¢ materialy i zarzgdzac
zasobami edukacyjnymi

- nabedg umiejetnos¢ wykorzystywania interaktywnych materiatéw edukacyjnych dostepnych na ZPE

- nauczg sig organizowac zdalne lekcje i zajecia przy uzyciu ZPE

- zdobedg umiejetnos$¢ monitorowania postepdw uczniéw za pomoca narzedzi ZPE.

Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 140,00 12-20

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 77

Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow dostepnych w sieci, w szczegélnosci
opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele réznych specjalnoéci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

Zakres tresci

. Czym jest Al — wprowadzenie w $wiat sztucznej inteligendji.

. Szanse i zagrozenia zwigzane ze sztuczng inteligencja.

. Zaktadanie konta i zadawanie pytan/zagadnien na platformach Al.

. Jak Al moze wspomédc nauczyciela w codziennej pracy?

. Sztuczna inteligencja w rekach ucznia — czy wykonana praca byta samodzielna?
. Jak nauczy¢ uczniow bezpiecznego korzystania z Al?

. ChatGPT jako generator pomystéw.

. Korzystanie z zasob6w Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

. Inne narzedzia Al przydatne w pracy nauczyciela.

OCONOORWN=-

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg istote sztucznej inteligencji i mozliwosci wykorzystania jej w edukagiji

- nabedg wiedze na temat szans i zagrozenh zwigzanych ze sztuczng inteligencjg

- beda potrafili zatozy¢ konto i wykorzystywa¢ ChatGPT, jako narzedzia sztucznej inteligencii

- nabedg umiejetnos¢ korzystania z platform Al w pracy dydaktycznej i wychowawczej

- nabedg umiejetnos¢ korzystania z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w pracy
w szkole/placoéwce

- poznajg inne narzedzia Al przydatne w pracy nauczyciela.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
140,00 12 -20

Nr formy 78

Cyberhigiena — bezpieczne korzystanie z urzadzen i narzedzi cyfrowych

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Zagrozenia zwigzane z nowoczesnymi technologiami.

2. Cyberhigiena - dobre praktyki.

3. Gaming - korzysci i ryzyka.

4. Vishing i smishing - oszustwa telefoniczne.

5. Fonoholizm - uzaleznienie od smartfonow.

6. Nomofobia - lek przed brakiem dostepu do telefonu.

7. Phubbing - ignorowanie osob na rzecz urzgdzen.

8. Anonimowos¢ i ochrona danych w sieci.

9. Media spotecznosciowe w zyciu ucznidw i szkoty - wady i zalety.
10. Bezpieczenstwo w praktyce szkolnej.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg praktyczne zasady cyberhigieny i wdrozenia ich w praktyce

- poznajg korzysci, jak i ryzyka zwigzane z grami komputerowymi

- nabeda umiejetno$¢ rozpoznawania i unikania oszustw telefonicznych (vishing, smishing)

- poznajg negatywne skutki nadmiernego uzywania smartfonéw (fonoholizm)

- beda potrafili rozpoznawacé objawy i skutki nomofobii w kontekscie wtasnego zachowania

- poznajg wptyw phubbingu na relacje interpersonalne i sposoby minimalizowania jego wystepowania

- pogtebig swojg $wiadomos¢ w zakresie znaczenia anonimowosci i ochrony danych osobowych w sieci

- dokonajg oceny wad i zalet korzystania z mediéw spoteczno$ciowych w kontekscie edukacyjnym

- nabedg umiejetno$¢ stosowania zasad bezpiecznego korzystania z technologii w codziennym zyciu
szkolnym i pozaszkolnym.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
140,00 12-20

WODN KURSOR




LXI

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 79

Wychowawca klasy — jak planowac prace z uczniami?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot
- wychowawcy klas
- nauczyciele réznych specjalnosci zainteresowani tematykg

Zakres tresci

1. Wychowawca i jego rola w codziennej pracy z uczniami.
2. Style kierowania grupg w pracy wychowawcy.

3. Jak poznac¢ swoich uczniow — praktyczne techniki.

4. Fazy rozwoju spotecznosci klasowe;.

5. Komunikacja w zespole klasowym.

6. Kontrakt klasowy — ogdlne zasady formutowania.

7. Integracja uczniéw w klasie — sprawdzone techniki.

8. Techniki i metody pracy wychowawczej z uczniami.

9. Autorytet wychowawcy.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg swoje zadania w ramach rol peinionych jako wychowawca klasy

- bedg potrafili wykorzysta¢ techniki stuzgce poznaniu uczniéw — ich potencjatu i osobowosci

- poznaja fazy rozwoju spotecznosci klasowej jako grupy

- dowiedz3 sie, jakie znaczenie ma prawidtowa komunikacja z uczniami i z jakich elementow sie sktada

- nabedg umiejetnos¢ konstruowania wspdlnie z uczniami zasad funkcjonowania w zespole klasowym

- poznajg techniki stuzace integracji zespotu klasowego

- poznajg ciekawe techniki i metody pracy wychowawczej, ktére bedg mogli wykorzystac w praktyce szkolne;j.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
110,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 80

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe

i edukacyjne wszystkich uczniow - wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoly oraz budowanie
poczucia bezpieczenstwa

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- pedagodzy specjalni i terapeuci

- nauczyciele swietlic szkolnych i sSrodowiskowych

Zakres tresci

1. Klimat szkoly i klimat klasy.

2. Elementy klimatu szkoty.

3. Jak uczniowie widzg polskg szkote?

4. Zaleznosci miedzy klimatem szkoty, a przemocg i agresjg szkolng.

5. Zalezno$ci miedzy klimatem szkoty, a osiggnieciami szkolnymi i innymi aspektami funkcjonowania
uczniow w szkole.

6. Jak tworzy¢ wiasciwy Klimat szkoty? (budowanie relacji, system oceniania, dbatosS¢ o przestrzen).

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- potrafig wskazac¢ czynniki budujgce klimat szkoty i bezpieczenstwo
- nabeda umiejetnos¢ planowania dziatan zmierzajgcych do budowania klimatu swojej szkoty.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 8 1

Procedury postepowania z uczniem trudnym — szkolenie dla nauczycieli i wychowawcow

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

. ,Uczen trudny”, ,trudnosci wychowawcze” — znaczenie pojec.
. Praca z uczniem wymagajgcym szczegoélnej uwagi.
3. Procedury postepowania z uczniem trudnym w sytuacjach:
a) tamania regulaminéw,
b) agresiji,
c) popetnienia czynu karalnego/przestepstwa.
4. Konstruowanie i stosowanie procedur postepowania z uczniem trudnym.

N —~

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- bedg potrafili rozpozna¢ ucznia wymagajgcego szczegdlnej uwagi i zdiagnozowac jego potrzeby
- poznajg rézne aspekty pracy z uczniem wymagajgcym szczegolnej uwagi i zaangazowania

- nabedg umiejetnos¢ konstruowania i stosowania procedur postepowania z uczniem trudnym.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 82

Pozytywna dyscyplina w wychowaniu przedszkolnym —
co nauczyciel wiedzie¢ powinien?

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
- inni pracownicy przedszkoli sprawujgcy opieke nad dzie¢mi

Zakres tresci

-—

. Pozytywna dyscyplina jako metoda wychowawcza oparta na szacunku i empatii.

. Zte zachowania dzieci w przedszkolu - co jest ich przyczyna, jak moze zareagowac
nauczyciel?

. Strategie dziatania zamiast karania.

. Wplyw kar na dziecko.

. Jak by¢ nauczycielem uprzejmym i stanowczym?

. Budowanie poczucia wtasnej wartosci u dzieci.

N

(206 BN V]

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg charakterystyke pozytywnej dyscypliny w wychowaniu przedszkolnym

- poznajg zasady, ktérych nalezy przestrzegaé, by méc utrzymacé dyscypline wsrdd dzieci

- poznajg potrzeby, ktérych zaspokojenie gwarantuje pozytywne zachowania dzieci w wieku
przedszkolnym

- poznajg narzedzia pomocne do budowania u dzieci poczucia wtasnej wartosci.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
110,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




LXI

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 83

Szkolenie z komunikacji miedzypokoleniowej -
jak lepiej komunikowa¢ sie z pokoleniem Z, Y, X i BB?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- nauczyciele wychowawcy placéwek opiekuhczo-wychowawczych

Zakres tresci

1. Najczestsze wspoétczesne wyzwania w zakresie komunikacji miedzypokoleniowe;j.
2. Charakterystyka pokolen: Z, Y, X i BB.

3. Zasady skutecznej komunikacji miedzypokoleniowe;j.

4. Rozwigzywanie konfliktow.

5. Metody angazowania.

6. Przykfady dobrych praktyk.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg cechy charakterystyczne pokolen: BB, X, Y, Z

- poznajg istote rozumienia Swiata przez poszczegolne pokolenia

- poznajg przyczyny konfliktbw miedzypokoleniowych i sposoby radzenia sobie z nimi

- nabedg umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie z réznymi pokoleniami

- nabedg umiejetnos¢ udzielania pomocy poszczegdlnym pokoleniom w odnalezieniu sie na rynku
pracy i w zyciu.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -20

Nr formy 84

Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.
Rozwijanie u uczniow i wychowankdéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnoéci wszystkich typédw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalici i terapeuci szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Dobrostan psychologiczny - czym jest, jak go osiggac i utrzymywac?

2. Dzieci i mlodziez w kryzysie - pierwsza pomoc psychologiczna.

3. Rozwdj spoteczno- emocjonalny dzieci i mtodziezy, a ich zdrowie psychiczne.

4. Przydatne strategie radzenia sobie w sytuacjach przewymiarowanego stresu.

5. Techniki redukowania napiecia emocjonalnego w oparciu o koncepcje samoregulacii.

6. Ja i inni - ABC empatii i wrazliwosci.

7. Odpornos$¢ psychiczna - jak jg wspierac i ksztattowaé w rzeczywistosci szkolnej?

8. Na pomoc ,pomagaczom’- wskazowki dla dorostych profesjonalnie wspierajgcych rozwd;.
9. Zasoby osobiste i kompetencje emocjonalno- spofeczne oséb wspierajgcych rozwd.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- usystematyzujg i poglebig wiedze z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

- poznajg strategie redukowania stresu oraz napiecia emocjonalnego

- nabedg umiejetnos¢ skutecznego wspierania dzieci i mtodziezy szkolnej w sytuacjach kryzysowych

- uSwiadomig sobie role wiasnych zasobow osobistych oraz kompetencji emocjonalno-spotecznych przydatnych
w dziafaniach majgcych na celu wspieranie rozwoju dziecii mtodziezy.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 85 Jak budowa¢ odpornos¢ psychiczng u siebie i uczniow?

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- psycholodzy i pedagodzy szkolni

- wychowawcy klas

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci
1. Czym jest odpornosé psychiczna i dlaczego jest tak wazna?

2. Koncepcja odpornosci psychicznej D. Strycharczyka i P. Clough.

3. Po czym poznajemy osoby odporne psychicznie?

4. Komponenty odpornosci psychicznej— Model 4C.

5. Wstepna diagnoza odpornosci psychicznej — praca z kwestionariuszem.

6. Praktyczne metody rozwijania odpornosci i sity psychicznej nauczycielii uczniéw.

Przewidywane Uczestnicy:
efekty - poznajg koncepcje odpornosci psychicznej D. Strycharczyka i P. Clough
szkolenia - poznajg czynniki wptywajgce na poziom odpornosci psychicznej
- dokonajg wstepnej diagnozy odpornosci psychicznej z wykorzystaniem kwestionariusza
- poznajg praktyczne metody pracy z poszczegolinymi sktadowymi odpornosci psychicznej
nauczycieli i uczniow.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
3 120,00 12 - 30
Nr form Sytuacje kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocje, stres, leki, depresja -
y 86 ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci 1. Sytuacje kryzysowe - obszary, objawy, reakcje w aspekcie rozwojowym.
2. Szescioetapowy model interwenciji kryzysowe;.
3. Emocje w poczuciu zagrozenia.
4. Zaburzenia lekowe, depresyjne.
5. Gdy stres nas przerasta ...
6. Na diuzszg mete - ksztattowanie odpornoéci psychicznej, kilka pomocnych wskazowek.
7. Skad czerpac sity? - sposoby i zasoby; sprawczo$¢ jako metoda obnizenia poziomu bezradnosci.
8. Elementy psychoneuroimmunologii.
9. Syntonia czy empatia?
10. BHP ,pomagacza” - w sytuacji przecigzenia zadbajmy o siebie.

Przewidywane | Uczestnicy:

efekty - nabedg wiedze na temat zachowan dzieci i mfodziezy w sytuacjach kryzysowych
szkolenia - poznajg etapy interwencji kryzysowej

- otrzymajg pomocne wskazowki zwigzane z ksztattowaniem odpornosci psychicznej dzieci/uczniow.

Liczba godzin Odptatnosé Liczba uczestnikéw w grupie
4 120,00 12 -25

WODN KURSOR




LXI

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 87

Zaburzenia nastroju u dzieci i mtodziezy. Depresja. Tendencje oraz préby samobdjcze
i akty autoagresji.

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy w placéwkach wychowawczych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych

Zakres tresci

1. Podziat zaburzen nastroju i ich istota.

2. Czynniki srodowiskowe i cywilizacyjne, jako potezne faktory zaburzen nastroju u dzieci i mfodziezy.

3. Przemoc srodowiskowa i rowiesnicza, w tym w przestrzeni wirtualnej, jako czynnik patologicznie wptywajgcy na
samoocene i potencjalnie dziatajgcy, jako faktor suicydalny.

4. Zmiany w stylu i sposobie spedzania wolnego czasu, i ich wptyw dorazny i dtugofalowy na zaburzenia nastroju u dzieci
i mtodziezy.

5. Objawy niepokojace, ktdre powinny sktoni¢ do podjecia dziatan prewencyjnych w szerokim spektrum.

6. Rodzaje mozliwych dziatan.

7. Przeciwdziatanie stygmatyzaciji osob z zaburzeniami na tle psychicznym.

8. Epidemiologia zjawisk autoagresywnych i aktéw samobojczych wsrdd dzieci i mtodziezy oraz ich przyczyny i objawy.

9. Przyktadowe kierunki oraz metody dziatan profilaktycznych.

10. Podmioty predystynowane do udzielenia pomocy w dziataniach zwigzanych z prewencjg samobdjstw wsréd dzieci

i mtodziezy.
11. Natychmiastowe dziatania w stanach ostrych — pierwsza pomoc i dziatania dorazne ratujgce zycie, procedury ratunkowe.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg wiedze na temat wystepowania standw obnizonego i zaburzonego nastroju, zjawisk autoagresji i aktow
samobojczych wéréd dzieci i mtodziezy

- nabedg wiedze z zakresu profilaktyki zachowan autoagresywnych, dziatan prewencyjnych, profilaktycznych
i naprawczych

- nabedg praktycznych umiejetnosci niezbednych do ratowania zagrozonego zycia ludzkiego do czasu przyjazdu
pogotowia ratunkowego.

Liczba godzin
4

Odptatnosé¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 88

Samookaleczenia wsréd dzieci. "Dlaczego moje dziecko boli zycie?"

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rodzice uczniéw

Zakres tresci

1. Czy moje dziecko sie okalecza?

2. W jaki spos6b dzieci sie okaleczajg?

3. Dlaczego to robig?

4. Samookaleczenia a depresja.

5. Na co zwréci¢ uwage w zachowaniu dziecka? Jak reagowac?
6. Dziatania profilaktyczne i wspierajace.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze z zakresu zachowar autoagresywnych

- poznajg sposoby radzenia sobie z lekiem i bezsilnoscig

- bedg potrafili rozpoznawaé sygnaty ostrzegawcze, ze dziecko/uczeh wymaga pomocy
- nabedg umiejetnos¢ rozmawiania z dzieémi i mtodziezg stosujgcymi autoagresje

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatan profilaktycznych i wspierajgcych.

Liczba godzin
2

Odptatnosé
100,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 89

Wplyw medioéw na funkcjonowanie dzieci, mtodziezy i dorostych

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek
- wychowawcy klas

- psycholodzy i pedagodzy szkolni

- uczniowie (rozne grupy wiekowe)

- rodzice uczniéw

Zakres tresci

1. Wptyw medidw na funkcjonowanie cztowieka.

2. Zagrozenia internetowe — zjawiska: Zespotu Uzaleznienia od Internetu, cyberprzemocy, stalkingu,
agresji w grach komputerowych, Groomingu — czym sg?

3. Sposoby rozpoznawania ww. zjawisk.

4. Charakterystyka wybranych zjawisk.

5. Zapobieganie, przeciwdziatanie i leczenie.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg specyfike, podtoze oraz sposoby diagnozowania probleméw zwigzanych z nadmiernym
i/lub niewtasciwym korzystaniem z ogélnodostepnych mediow

- nabedg umiejetno$¢ udzielenia wsparcia dzieciom/uczniom w sytuacjach trudnych

- nabedg wiedze w zakresie sposobdw motywowania dzieci/ucznidow/rodzicow do zmiany niewtasciwych
nawykow i korekty zachowan oraz do specjalistycznego leczenia

- beda potrafili rozpozna¢ w sposob bardziej efektywny zaburzenia wystepujgce w zachowaniu dzieci
i mlodziezy szkolnej, a takze os6b dorostych, zwigzanych z nadmiernym i niewtasciwym korzystaniem z mediéw

- nabeda umiejetno$¢ podejmowania dziatar majgcych na celu zapobieganie i przeciwdziatanie zjawiskom
niewtasciwego korzystania z mediow.

Liczba godzin
3

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Odptatnosé¢
120,00

Nr formy 90

Hejt w sieci. ,,Ufam dziecku, ale kontroluje”.

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

- rodzice uczniéw

Zakres tresci

1. Na czym doktadnie polega hejt?

2. Charakterystyczne cechy cyberprzemocy.

3. Jakie mogg by¢ skutki hejtu w Internecie? Jak je minimalizowac?

4. W jaki sposob pracowac z dzieCmi i mtodzieza, aby minimalizowac ryzyko zachowan
niebezpiecznych w sieci?

5. Tworzenie kultury online i offline — promowanie szacunku, akceptacji i pozytywnej komunikacji
(troche z profilaktyki i zapobiegania).

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze z zakresu cyberprzemocy

- poznajg sposoby i metody pracy z dzie¢mi i mtodziezg dla zminimalizowania ryzyka zachowan
niebezpiecznych w sieci

- nabeda umiejetnos¢ podejmowania dziatan profilaktycznych majacych na celu nauke podstawowych
zasad bezpieczehstwa w Internecie i ochrony swoich prywatnych danych.

Liczba godzin
2

Liczba uczestnikow w grupie
12 -30

Odptatnosé
100,00

WODN KURSOR




LXI

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 9 1

Zapobieganie cyberprzemocy w szkole

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placdwek zainteresowani tematykg
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- terapeuci

Zakres tresci

—_

. Cyberprzemoc jako nowe zjawisko w spoteczenstwie, jej definicja i sposoby walki z nig.

. Skutki prawne wynikajgce ze stosowania cyberprzemocy.

3. Nowe zagrozenia m. in. ,siecioholizm”, naruszanie wizerunku drugiej osoby oraz ich wptyw
na funkcjonowanie dzieci/mtodziezy.

. Profilaktyka cyberprzemocy.

. Procedury reagowania na cyberprzemoc.

6. Cyberprzemoc a prawo - dochodzenie praw ofiary cyberprzemocy.

N

SN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda/pogtebig wiedze na temat cyberprzemocy

- poznajg procedury reagowania na cyberprzemoc

- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizowania dziatan profilaktycznych w zakresie
cyberprzemocy.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-25

Nr formy 92

Zachowania opozycyjno-buntownicze; zaburzenia zachowania

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placéwek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- nauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Zaburzenia opozycyjno — buntownicze i powazne zaburzenia zachowania u dzieci i mtodziezy.
Wybrane kryteria diagnostyczne.

2. Interwencja wychowawcza, metody korygowania zaburzonych zachowan. Techniki modyfikacji zachowania.

3. Postawa nauczyciela—wychowawcy, jako jeden z czynnikéw profilaktyki i korygowania zachowan
destrukcyjnych.

4. Praktyczne ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i zyciowych wychowankéw.

5. Gtebokie zaburzenia emocjonalne. Dziatania korekcyjne podejmowane przez nauczyciela—wychowawce.

6. Zestawienie rol w grupie wychowawczej. Mechanizmy grupowe.

7. Znieksztatcenia poznawcze w wybranych grupach zaburzen.

8. Szes¢ krokdw uczenia sie umiejetnosci spotecznych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda pogtebig wiedze z zakresu zaburzen zachowania

- poznajg metody korygowania zaburzonych zachowan

- nabeda umiejetnosc¢ ksztattowania umiejetnosci spotecznych i zyciowych wychowankéw

- nabeda umiejetno$¢ podejmowania dziatan korekcyjnych w gtebokich zaburzeniach emocjonalnych.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 93

Standardy ochrony matoletnich w publicznych i niepublicznych szkotach,
przedszkolach oraz w pozostalych placéwkach oswiatowych.
Zadania i odpowiedzialnos¢ dyrektora jednostki za opracowanie i wdrozenie procedur.

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- psycholodzy i pedagodzy szkolni

- pracownicy niepedagogiczni

Zakres tresci

1. Wprowadzenie — uwarunkowania prawne, podstawowe definicje (informacje ogodine,
akty prawne dotyczace tematyki polityki ochrony matoletniego, stowniczek pojec).
2. Standardy Ochrony Matoletnich - czym sg standardy, ich rodzaje (polityka, personel,
procedury, monitoring).
3. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
a) zasady ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placoéwce,
b) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
¢) zasady bezpiecznych relacji ucznidw i personelu szkoty,
d) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrony
uczniéw przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci,
e) zasady ochrony wizerunku matoletniego,
f) zasady ochrony danych osobowych matoletnich.
4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich:
a) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
w sytuacji stosowania przemocy domowej,
b) zasady i procedury postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego
(podejrzenie lub zaistnienie ,cyberprzemocy”),
C) nawigzanie przez matoletnich niebezpiecznych kontaktdéw w Internecie — uwodzenie, pedofilia,
dostep do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych,
d) naruszenie prywatnosci dotyczacych nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku matoletniego,
e) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.
5. Organizacja procesu ochrony matoletnich. Analiza i ocena podejmowanych dziatan:
a) wdrozenie polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — wyznaczenie oséb do
podejmowania okreslonych dziatan,
b) tworzenie wersji skroconej dla dzieci, uczniow,
¢) informowanie pracownikéw, ucznidéw, rodzicéw o standardach oraz upowszechnianie
procedur polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
d) realizacja ustalonych zasad (procedur) i dziatan w polityce ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem,
e) monitoring i ocena podejmowanych dziatan — niezbedna dokumentacja.
6. Przyktady (wzory) dokumentéw:
a) zarzadzenia dyrektora,
b) standardy i polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
c) procedury,
d) dokumenty interwencyjne,
e) monitoring standardow.
7. Dyskusja.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- Zzapoznajg sie z nowymi przepisami zwigzanymi z ochrong matoletnich, co utatwi opracowanie
standardéw ochrony matoletnich dostosowanych do specyfiki danej jednostki oswiatowej

- zostang przygotowani do realizacji obowigzku opracowania i wdrozenia procedur ochrony matoletnich

- otrzymajg przyktadowe wzory dokumentéw w wersji edytowalnej wdrozenia i dokumentowania
zadania.

Liczba godzin
4

Odptatnosc Liczba uczestnikow w grupie
140,00 12 -25

WODN KURSOR




LXI

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 94

Procedura Niebieskiej Karty a Standardy Ochrony Matoletnich —
rola szkoty w przeciwdziataniu przemocy

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typdw szkot/placoéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- pracownicy niepedagogiczni szkot/placéwek

Zakres tresci

1. Czym jest Niebieska Karta? Procedura zakfadania Niebieskiej Karty.

2. Czym sg standardy ochrony matoletnich?

3. Jakie powinnosci naktadajg na instytucje oSwiatowe nowe uregulowania prawne?

4. Procedury zgtaszania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletnich.

5. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy wobec osoby
matoletniej.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg procedure Niebieskiej Karty

- poznajg obowigzki, jakie nakfadajg na nich nowe uregulowania prawne w zakresie
przeciwdziatania przemocy — standardy ochrony matoletnich

- poznajg procedury zgtaszania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletniego

- poznajg procedure postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy wobec
osoby matoletniej.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-25

Nr formy 95

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc rodzicom i nauczycielom
w ksztaltowaniu sprawnosci czynienia dobra u wychowankoéw i uczniéw

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Kto jest lustrem spotecznym dla dzieci mtodszych, starszych i mtodziezy?

. Diagnoza potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz potrzeb rodzicéw w zakresie
procesu wychowania.

. Jak pomdc rodzicom i nauczycielom w rozumieniu wagi ksztattowania postaw prowadzacych do
czynienia dobra?

. Metody i sposoby wspomagania rodzicow w wychowywaniu dzieci, dbaniu o ich prawidtowy rozwo;.

. Rozwijanie postaw prospotecznych — sprawnosci czynienia dobra u uczniéw i wychowankéw.

. Przyktady dobrej praktyki i praktyczne wskazdwki.

[ONé N w N =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg rozwigzania w zakresie dobrej wspotpracy z rodzicami — metody i sposoby
wspomagania wychowawczej roli rodziny

- poznajg sposoby rozwijania empatii i postaw prospotecznych u uczniéw i wychowankéw

- wzmocnig swoje kompetencje osobiste w zakresie budowania efektywnych i skutecznych
relacji miedzyludzkich z rodzicami i uczniami/wychowankami.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
110,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12 - 30

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 96

Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zadan
programu wychowawczo - profilaktycznego

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

. Postawy rodzicéw a najwazniejsze potrzeby dziecka.

. Zasady, normy, wartosci, ograniczenia, jako niezbedny warunek wychowania.

. Wspoétdziatanie i wspotpraca.

. Rozwigzywanie sytuacji problemowych i konfliktéw.

. Wspieranie dziecka w procesie usamodzielniania sie.

. Konstruktywna pochwata, jako najistotniejszy czynnik budowania samooceny dziecka.

. Planowanie dziatan wspierajgcych wychowawczg role rodziny w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

. Instytucje wspierajgce wychowawczg role rodziny.

NO O WN =
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Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg umiejetnosc¢ planowania dziatan wspierajgcych wychowawczg role rodziny

- wskazg instytucje wspierajgce wychowawczg funkcje rodziny

- nabedg umiejetnosc¢ stosowania réznych sposobdw rozwigzywania konfliktow i sytuacji problemowych.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢ Liczba uczestnikéw w grupie
120,00 12 -25

Nr formy 97

Integracja klasy

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas
- psycholodzy i pedagodzy szkolni

Zakres tresci

. Integracja — niezbedny element oddziatywan wychowawczych.
. Przetamywanie barier w komunikowaniu sie.
. Przetamywanie wiasnych barier i ograniczen.
. Rozpoznawanie komunikatéw innych ludzi.
. Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole.
. Przyktady ¢wiczen integracyjnych:
a) ,Wdzieranie sie do kregu”,
b) ,Bezludna wyspa”,
c) ,Slepiec”.

OO WN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze psychologiczng z dziedziny komunikacji miedzyludzkiej
- opanujg sposoby przetamywania barier w komunikowaniu sie

- nabedg umiejetnos¢ prowadzenia zajec¢ integracyjnych.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢ Liczba uczestnikow w grupie
120,00 10 - 30

WODN KURSOR




LXI

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr formy 98

Trudna klasa - jak ja opanowaé¢, wychowywac¢ i nauczaé?

Adresat

- nauczyciele wychowawcy
- pedagodzy szkolni
- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek

Zakres tresci

. Obraz psychodydaktyczny trudnej klasy.
. Przyczyny i zrédta majgce wptyw na trudne postawy uczniow.
. Sposoby zapobiegania trudnym postawom.
. Zasady dziatania zespotu nauczycieli pracujgcych w trudnej klasie.
. Metody pracy z trudng klasa:
a) profilaktyka pedagogiczna,
b) terapia pedagogiczna.
6. Studium przypadku - opis i analiza przypadkéw rozpoznawania i rozwigzywania problemow
pojawiajgcych sie w trudnej klasie.

A wWN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- udoskonalg umiejetnosci dydaktyczno-wychowawcze w zakresie pracy z uczniami
przejawiajgcymi trudnosci wychowawcze i trudnosci w uczeniu sie

- dostrzegg korzysci z zespotowego rozpoznawania i rozwigzywania probleméw
dydaktyczno-wychowawczych w trudnej klasie.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
110,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-25

Nr formy 99

Mediacje jako pozasgdowy sposob rozwigzywania konfliktow

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- wychowawcy klas

- psycholodzy i pedagodzy szkolni

Zakres tresci

1. Pojecie sprawiedliwosci restytucyjnej i retrybutywne;.
2. Czym jest mediacja?

3. Rodzaje mediacji, zasady i przebieg.

4. Zalety i wady postepowan mediacyjnych.

5. Zastosowanie mediacji w systemie edukaciji.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg istote mediacji i ich zastosowanie w praktyce szkolnej

- poznajg rodzaje mediacji i przebieg procesu mediacyjnego

- nabedg umiejetnos¢ zastosowania odpowiedniego rodzaju mediacji do rozwigzania
konkretnej sytuacji konfliktowe;j.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Negocjacje w srodowisku szkolnym - 20 skutecznych technik przydatnych
Nr formy 100 w prowadzeniu efektywnych rozméw z rodzicami i uczniami

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- wychowawcy klas

- rady pedagogiczne

Zakres tresci 1. Negocjacje — definicja.

2. Harwardzki model negocjadiji.

3. Batna, Watna, Zopa.

4. Style negocjacyjne.

5. Strategie negocjowania.

6. Zasady w negocjacjach.

7. Etapy negocjacji w oswiacie.

8. 20 skutecznych technik negocjacyjnych.

9. Uzyteczne komunikaty w sytuacjach trudnych.

Przewidywane | Uczestnicy: _ o
efekty - poznajg podstawowg wiedze na temat negocjacji

szkolenia - beda potrafili stosowaé harwardzki model negocjaciji w praktyce
- nabeda umiejetnos¢ stosowania w praktyce technik negocjacji - w rozmowie z rodzicami, uczniami.

Liczba godzin Odptatnosc¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12-25
Nr formy 10 1 12 wskazéwek do wspétpracy z trudnymi rodzicami
Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek
- pedagodzy i psycholodzy szkolni
- wychowawcy klas

Zakres tresci 1. Zanim rodzice stang sie trudni w szkole - motywowanie rodzicow do efektywnej wspotpracy
ze szkotg i nauczycielami.

. Charakterystyka relacji nauczyciel - rodzic. Refleksja nad wtasng postawg wobec
rodzicéw trudnych.

. Swiadoma i efektywna komunikacja z rodzicami - podstawy komunikacji werbalne;j
i niewerbalnej w relacjach z rodzicami.

. Typy rozmoéw z rodzicami trudnymi.

. Warunki udanej rozmowy z rodzicem trudnym, w tym roszczeniowym.

. 12 wskazéwek do rozmowy z trudnymi rodzicami.

. Zasady postepowania w sytuacji konfliktu.

~Noobh W N

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - bedg potrafili rozpoznac¢ i diagnozowac¢ wtasng postawe wobec rodzicéw
szkolenia - poznajg zasady komunikacji ,bez przemocy”
- wypracujg pomysty na zbudowanie skutecznej i efektywnej strategii porozumiewania sie
z rodzicami
- poznajg sposoby wzmochienia wtasnej pozyciji, jako partnera w dialogu z rodzicem
- nabedg umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktowych w relacjach z rodzicami.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 120,00 12 - 25

WODN KURSOR




k Xl Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela

Nr form 102 Gdy rodzic staje sie roszczeniowy — wspolpraca z tzw. rodzicami trudnymi
y i niewydolnymi wychowawczo

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- hauczyciele wychowawcy

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci 1. Obszary wspotpracy z rodzicami (interwencja, wspotpraca, pomoc).

2. Ogolne zasady wspoipracy z dorostymi — elementy andragogiki.

3. Typy postaw rodzicielskich i wynikajgce z nich style wychowawcze.

4. Specyfika funkcjonowania rodzin o niskich kompetencjach wychowawczych.
5. Postawy rodzicielskie 0oséb z rodzin zmarginalizowanych.

6. Mechanizm ksztattowania sie postawy roszczeniowej.

7. Jak by¢ dobrym rodzicem ,trudnego ucznia™?

8. Komunikacja w rodzinie oraz na linii rodzice—szkofa.

Przewidywane | Uczestnicy: - . . . .
efekty - poznajg elementy andragogiki w zakresie wspoétpracy z osobami dorostymi

szkolenia - poznajg ogodine zasady wspotpracy z rodzicami uczniéw

- poznajg mechanizm ksztattowania sie postawy roszczeniowej

- poznajg techniki i metody wspofpracy z osobami roszczeniowymi

- udoskonalg umiejetno$¢ wspotpracy z rodzicem roszczeniowym z wykorzystaniem poznanych metod
i technik.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 120,00 12 -25

Wojewoddzki Osrodek

A Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl

WODN KURSOR




Xil

Umiejetnosci psychologiczne i interpersonalne

Nr formy 103

Marka i autorytet nauczyciela — umiejetno$¢ budowania autorytetu
ws$rod uczniéw

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Autorytet nauczyciela i jego rodzaje.

2. Autorytet nauczyciela we wspotczesnej szkole.

3. Czynniki ksztaltujgce autorytet nauczyciela.

4. Samoocena i analiza zasobdéw, jako podstawa budowania autorytetu.
5. Komunikacja wzmacniajgca autorytet nauczyciela.

6. Narzedzia dla nauczycieli wzmacniajgce autorytet.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg sposoby ksztattowania wtasnego wizerunku tak, aby wzbudzat w uczniach szacunek
- poznajg skuteczne sposoby budowania wtasnego autorytetu wsrdd ucznidow

- poznajg czynniki majgce wptyw na budowanie autorytetu

- poznajg narzedzia pomagajgce budowac i wzmacnia¢ swéj autorytet.

Liczba godzin
3

Odptatnosé¢
110,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-25

Nr formy 104

Odwaznie i z szacunkiem.
Jak budowac¢ relacje nauczyciel — uczei/wychowanek?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- inni pracownicy szkoty/placoéwki zainteresowani tematykg

Zakres tresci

. Zatozenia psychologii indywidualnej A. Adlera oraz R. Dreikursa.
. Kluczowe aspekty wychowawcze ksztattujgce wazne - zyciowe i spoteczne kompetencije
ucznia.
. Pogtebienie $wiadomo$ci poczucia znaczenia i przynaleznosci ucznia w procesie wychowania.
. Metody i techniki budowania relacji z uczniem/wychowankiem.
. Konstruktywna komunikacja oraz informacja zwrotna skoncentrowana na przysztosci
i rozwigzaniach.

b w N —

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zatozenia tzw. pozytywnej dyscypliny (A. Adler, R. Dreikurs)

- przeéwiczg wybrane techniki i metody budowania relacji z uczniami/wychowankami

- nabeda umiejetnos¢ reagowania na trudne i zaskakujgce sytuacje z wykorzystaniem
poznanych metod i technik

- wzmocnig poczucie swojego autorytetu w klasie/grupie wychowawczej.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-20

WODN KURSOR




Xil

Umiejetnosci psychologiczne i interpersonalne

Nr formy 105

Sposoby na skuteczng komunikacje z dzieckiem/uczniem

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rodzice uczniéw

Zakres tresci

1. Najczestsze problemy wynikajgce z nieprawidtowej komunikaciji.
2. Dobra komunikacja - cechy.

3. O czym nalezy pamieta¢ w rozmowie?

4. Kilka stbw o budowaniu relacji.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg sposoby na skuteczng komunikacje

- poznajg cechy dobrej komunikacji

- nabedg umiejetnos¢ unikania przeszkod zaburzajgcych komunikacje
- poznajg sposoby pomocy dziecku w budowaniu relacji z otoczeniem.

Liczba godzin
3

Odptatnosé
110,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-25

Nr formy 106

W swiecie emocji — perspektywa nauczyciela i uczniow

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Emocje — ujecie teoretyczne.

2. Rodzaje emociji.

3. Funkcje emogiji.

4. Rozwdj emocjonalny cztowieka. Dojrzato$¢ emocjonalna.

5. Radzenie sobie z emocjami w Srodowisku szkolnym - przyktady dobrych praktyk.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg réznice miedzy emocjami, uczuciami i nastrojami

- wskazg znaczenie emocji w zyciu cztowieka

- bedg potrafili scharakteryzowaé rozwoéj emocjonalny w biegu zycia cztowieka

- poznajg dziatania wychowawcze stuzgce wspieraniu prawidtowego rozwoju
emocjonalnego ucznia

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatan majgcych na celu pomoc
dzieciom/uczniom w przezwyciezaniu trudnosci emocjonalnych.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
110,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-25

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

Nr formy 107

Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela — jak skutecznie przeciwdziata¢?

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

. Czym charakteryzuje sie wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela?

. Czynniki ograniczajgce i sprzyjajgce wypaleniu zawodowemu w pracy nauczyciela.

. Symptomy wypalenia zawodowego.

. Stres w pracy nauczyciela, jako czynnik predysponujgcy wypaleniu zawodowemu.

. Przekonania, a wypalenie zawodowe wsréd nauczycieli.

. Co moze zrobi¢ nauczyciel, aby skutecznie przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu?
. Narzedzia dla nauczycieli w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

NO O WN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg symptomy wskazujgce na wypalenie zawodowe

- poznajg czynniki sprzyjajgce i ograniczajace wypalenie zawodowe

- bedg potrafili pracowa¢ z uczniami tak, aby czerpa¢ satysfakcje ze swoich dziatan

- otrzymajg praktyczne narzedzia stuzgce przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu
do wykorzystania w swojej codziennej praktyce.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
110,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12-30

Nr formy 108

Twdéj gtos ma znaczenie - emisja gtosu i wymowa

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek
- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placowek
- osoby, dla ktérych gtos jest narzedziem pracy

Zakres tresci

1. Krotkie wprowadzenie i dyskusja na temat potrzeb, problemoéw i wyzwan uczestnikow.
Przedstawienie celu i programu.

aparatem mowy.
. Cwiczenia poprawiajgce oddech i rozwijajgce gtos.
. Higiena gtosu czyli dobre praktyki i najczestsze btedy.
. Sesja pytan i odpowiedzi.

abhw N

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- bedg potrafili mowi¢ w taki sposdéb, by inni chcieli ich stucha¢

- udoskonalg umiejetnos¢ uzywania gtosu w trudnych warunkach: stres, hatas, suche powietrze,

konieczno$¢ méwienia przez wiele godzin

- nabedg umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacji szybko zuzywajgcego sie gtosu lub jego utraty

- bedg potrafili pracowac nad gtosem, by starczyto go do konca zycia.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
130,00

Liczba uczestnikow w grupie
10 - 16

WODN KURSOR

. Rozgrzewka czyli ¢wiczenia, dzieki ktorym wchodzimy w rézne zadania z przygotowanym
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Nr formy 109

Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot podstawowych

- nauczyciele roznych specjalnosci szkét podstawowych
- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci

- wychowawcy klas

Zakres tresci

1. Zdrowie psychiczne, jako podstawa postepow edukacyjnych kazdego ucznia.

2. Psychospoteczne funkcjonowanie ucznia w szkole po okresie pandemii i ksztatcenia zdalnego:
a) czynniki wptywajace na zdrowie psychiczne,
b) wptyw stresu edukacyjnego na funkcjonowanie uczniéw.

3. Zasady higieny zdrowia psychicznego.

4. Dobre praktyki edukacji promujgcej zdrowie psychiczne.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabedg umiejetnos¢ wspierania ucznidbw w podejmowaniu dziatan stuzgcych dbatosci o zdrowie
psychiczne

- nabedg umiejetnos¢ podejmowania dziatan ograniczajgcych czynniki negatywnie wptywajgce
na zdrowie psychiczne uczniéw

- zaproponujg dziatania stuzgce ochronie i wzmacnianiu zdrowia psychicznego

- nabedg umiejetnos¢ ksztattowania prawidtowych nawykow higieny psychiczne;.

Liczba godzin
3

Odptatnosc¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 - 25

Nr formy 1 10

Dziecko/uczen przewlekle chory — padaczka, cukrzyca i astma

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnoéci wszystkich typow szkot/placowek

- personel niepedagogiczny szkét/placéwek

- wychowawcy klas

- szkolna stuzba zdrowia

- kierownicy i wychowawcy placéwek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Zakres tresci

. Padaczka — etiopatogeneza, przyczyny, rodzaje, objawy.

. Padaczka a drgawki. Przyczyny i1 rodzaje drgawek.

. Zalecenia dotyczgce trybu zycia i postepowania z osobami chorujacymi na padaczke — istotne dla personelu

sprawujgcego bezposredni nadzér i realizujgcego zadania opiekuncze.

. Dziatania niezalecane i niedozwolone w przypadku drgawek.

Cukrzyca — definicja, typy, przyczyny.

Objawy nasuwajace podejrzenie cukrzycy.

. Objawy towarzyszace hipo- i hiperglikemii (spadek i wzrost poziomu glukozy we krwi poza wartosci

fizjologiczne).

. Zapoznanie z metodami pomiaru glikemii i innymi czynnosciami, ktére wykonuje dziecko chore na cukrzyce
w ramach samokontroli i leczenia — wybrane elementy edukac;ji diabetologicznej — pokaz z objasnieniem.

9. Przyczyny, objawy, obraz kliniczny i postacie astmy.

10. Czynniki prowokujgce atak astmy.

11. Czynniki zwiekszajgce ryzyko zaostrzen astmy.

12. Dziecko/uczen przewlekle chory a aktywnos¢ fizyczna i sport.

13. Profilaktyka.

14. Postepowanie pierwszopomocowe w przypadku padaczki, cukrzycy i astmy.

© NoOOA wN-

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przyczyny, rodzaje, objawy chorob: padaczka, cukrzyca, astma

- poznajg mozliwosci dziecka/ucznia przewlekle chorego w aspekcie jego aktywnosci fizycznej i uprawiania sportu
- nabedg umiejetno$¢ wdrozenia postepowania pierwszopomocowego w przypadku padaczki, cukrzycy i astmy.

Liczba godzin
4

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Odptatnos¢
130,00

WODN KURSOR
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Nrformy 1171

Potrzeby i mozliwosci dziecka/ucznia przewlekle chorego -
dostosowanie warunkéw edukacyjnych do pracy z uczniami

Adresat

- nauczyciele ré6znych specjalnosci wszystkich typow szkét/placoéwek pracujacy z dzie¢mi/uczniami
z chorobg przewlektg

- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

- inni nauczyciele i pracownicy szkoty zainteresowani tematykg

Zakres tresci

. Choroba przewlekta i jej wymiar w funkcjonowaniu ucznia.

. Psychospoteczne funkcjonowanie ucznia z chorobg przewlekts.

. Trudnosci ucznia z chorobg przewlekig w relacjach z rowie$nikami.

. Dziatania nauczycieli zwigkszajace poczucie bezpieczenstwa dziecka przewlekle chorego
w $rodowisku szkolnym.

. Potrzeby i uczucia dziecka przewlekle chorego.

. Dziatania szkoty w zakresie pracy z uczniem przewlekle chorym.

o0 AWON=

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- nabeda podstawowg wiedze dotyczgca choréb przewlektych dzieci/ucznidw, z ktérymi najczesciej
spotykajg sie szkoty i nauczyciele

- poznajg najwazniejsze trudnosci, z jakimi mierza sie uczniowie z chorobami przewlektymi
w zakresie edukacji

- poznajg rodzaje dziatan, ktére szkota/placéwka musi podjgc¢, aby zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa
ucznia z chorobg przewlektg

- nabeda umiejetnos¢ podejmowania skutecznych dziatan, ktére pozwolg efektywnie pracowaé
z uczniem podczas zaje¢

- otrzymajg praktyczne wskazowki dotyczgce wspdtpracy z rodzicami dzieci z chorobg przewlekis.

Liczba godzin
2

Odptatnos¢
100,00

Liczba uczestnikéw w grupie
12 -30

Nr formy 1 12

Uczen z zaburzeniami lekowymi — wskazowki do pracy
dla nauczycieli i specjalistow

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot/placéwek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- psycholodzy i pedagodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Charakterystyczne objawy zaburzen lekowych wystepujgcych u uczniéw i ich wptyw
na edukacje.

. Dziatania nauczycieli wspierajgce ucznia z zaburzeniami lekowymi.

. Wskazania do pracy z uczniem z zaburzeniami lekowymi podczas zaje¢.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dziecka z zaburzeniami lekowymi.

. Wskazéwki dla pedagogéw i psychologdéw — jak rozmawiac z uczniem z zaburzeniami
lekowymi i wspierac¢ jego rozwéj?

AP WN

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg specyfike funkcjonowania ucznia z zaburzeniami lekowymi w przestrzeni szkoty

- poznajg trudnosci, z jakimi mierzg sie uczniowie z zaburzeniami lekowymi podczas swojej edukacii

- nabedg umiejetnos¢ udzielania wsparcia uczniowi z zaburzeniami lekowymi

- otrzymajg praktyczne wskazdwki dotyczgce udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
adekwatnej do potrzeb ucznia i jego trudnoéci

- nabedg umiejetnos$¢ prowadzenia rozméw z uczniem o jego lekach, problemach i trudnosciach
z nich wynikajgcych.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

WODN KURSOR




kXIII

Zdrowie uczniow i profilaktyka

Nr formy ] 13

Wybrane zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne
dzieci i mtodziezy szkolnej

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkét/placowek

- nauczyciele roznych specjalnosci wszystkich typow szkoét/placowek
- wychowawcy klas

- psycholodzy i pedagodzy szkolni

- specjalisci i terapeuci

Zakres tresci

1. Zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne wedtug klasyfikacji ICD-11.
2. Jednostki chorobowe, ich charakterystyka i objawy:
a) organiczne zaburzenia psychiczne,
b) zaburzenia spowodowane uzyciem substancji psychoaktywnych,
c) zaburzenia nerwicowe (fobie, zaburzenia lekowe, zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne, stres
pourazowy, bole psychogenne),
d) anoreksja i bulimia,
e) zaburzenia nastroju (zaburzenia jedno- i dwubiegunowe afektywne),
f) dystymia i depresja.
3. Jak pomoc dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami zachowania i zaburzeniami psychicznymi?

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg objawy wybranych zaburzen zachowania i zaburzen psychicznych, diagnozowanych wéréd
dzieci i mtodziezy szkolnej, na podstawie przyktadéw

- nabedg umiejetnos¢ rozpoznawania niepokojgcych symptomow

- otrzymajg informacje, gdzie szuka¢ pomocy i jakie dziatania podja¢, by wspiera¢ ucznia
w trudnych sytuacjach.

Liczba godzin
3

Liczba uczestnikéw w grupie
12 - 25

Odptatnos¢
110,00

Nr formy 1 14

Przebodzcowanie w przedszkolu i w szkole -
jak pomoc dziecku w radzeniu sobie z przecigzeniem sensorycznym?

Adresat

- nauczyciele przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych i innych form edukacji przedszkolnej
- nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j
- inni nauczyciele zainteresowani tematyka

Zakres tresci

1. Przecigzanie uktadu nerwowego (za duzo, za gto$no, za szybko).

2. Co to znaczy by¢ przebodzcowanym?

3. Jak objawia sie i czym skutkuje przebodzcowanie?

4. Optymalny prog pobudzenia.

5. Aktywnosci i zabawy regulujgce prawidtowg prace uktadu nerwowego.
6. Najlepsze sposoby na wyciszenie.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:
- nabedg wiedze na temat zjawiska przebodzcowania dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym
- poznajg aktywnosci i zabawy wpltywajgce korzystanie na prace uktadu nerwowego dzieci
- nabedg umiejetnos¢ udzielania pomocy dziecku w pokonywaniu stresu wywotanego
bodzcami niesprzyjajgcymi wyciszeniu sie.

Liczba godzin
3

Liczba uczestnikow w grupie
12-25

Odptatnos¢
110,00

WODN KURSOR
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Nr form 1 1 5 Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztaltowanie zachowan stuzgcych zdrowiu,
y rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej

Adresat - dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkoét/placéwek

- personel niepedagogiczny szkoét/placowek

- wychowawcy klas

- trenerzy i instruktorzy wychowania fizycznego, rekreacji ruchowej i sportu
- kierownicy i wychowawcy placowek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Zakres tresci
1. Wprowadzenie do edukacji prozdrowotnej:

a) co to jest edukacja prozdrowotna?

b) modele, metody i formy edukacji prozdrowotnej,

c) edukacja prozdrowotna w edukacji — wplyw na rozwoj dzieci i mtodziezy.

2. Ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu:

a) podstawowe zasady zdrowego zywienia — specyficzne potrzeby u dzieci i mtodziezy,

b) zapotrzebowanie zywieniowe ucznia (makrosktadniki, mineraty, mikroelementy i witaminy),

c) dieta — definicja, rodzaje, wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne,

d) zaburzenia odzywania (anoreksja, bulimia, bigoreksja, ortoreksja),

e) jak czu¢ sie dobrze we wlasnej skorze — wytyczne i zalecenia Towarzystw Lekarskich, oparte
na badaniach naukowych (Evidence Based Medicine),

f) zdrowa sylwetka — jak jej nie straci¢, osiggng¢, utrzymac badz odzyskac?

g) jak zadba¢ o zdrowie psychiczne w okresie dojrzewania?

3. Rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej:

a) zanik aktywnosci fizycznej jako znaczacy problem w populacji dzieci i miodziezy,

b) przyczyny razgcego niedoboru ruchu wéréd dzieci i mtodziezy,

c) skutki spadku aktywnosci fizycznej w sferze fizycznej i psychicznej,

d) przyktadowe programy ¢éwiczeniowe/treningowe dla dzieci i mtodziezy — gimnastyka poranna,
¢wiczenia $rodlekeyjne i przyktadowe zestawy ¢wiczeh do wykonania w warunkach
domowych/nauki zdalnej,

e) techniki wykonywania ¢wiczen i wtasciwa metodyka zmniejszajgca ryzyko urazéw,

f) motywowanie uczniéw do podejmowania aktywnosci fizycznej.

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - nabeda wiedze niezbedng do promowania wsrdd dzieci i mtodziezy zdrowego stylu zycia,
szkolenia ksztaltowania prozdrowotnych nawykow i rozwijania sprawnosci fizycznej uczniow

- pogtebig swojg Swiadomos¢ na temat zdrowego stylu Zycia

- bedg potrafili podejmowac dziatania majgce na celu ksztatcenie u uczniéw umiejetnosci niezbednych
do dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne

- nabedg umiejetno$¢ wspierania zdrowia i dobrego samopoczucia dzieci i mtodziezy poprzez
podejmowanie dziatarh promujgcych zdrowy styl Zycia

- nabedg umiejetnos¢ planowania i realizowania dziatarn majgcych na celu utrzymanie zdrowia
oraz kondycji fizycznej i psychicznej uczniow.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 130,00 12-30

WODN KURSOR
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Nr formy 1 16

Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegoélnym uwzglednieniem profilaktyki otytosci

Adresat

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- wychowawcy klas

- nauczyciele wychowawcy burs i internatow

- rodzice uczniéw

- rady pedagogiczne

Zakres tresci

1. Zasady zdrowego stylu zycia.

2. Struktura piramidy zdrowego zywienia i aktywnosci fizyczne;.

3. Przyczyny otytosci wsrdd dzieci i mtodziezy.

4. Btedy zywieniowe i zaburzenia odzywiania.

5. Przyktady dziatan stuzgcych propagowaniu zachowan prozdrowotnych.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg zasady zdrowego stylu zycia

- dokonajg analizy piramidy zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej

- poznajg najczestsze przyczyny otytosci wrdd dzieci i miodziezy

- dokonajg analizy najczestszych btedéw zywieniowych dzieci i mtodziezy, w tym zaburzen
odzywiania

- zaplanujg dziatania propagujgce zdrowy styl zycia.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
110,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 1 17

Ruch to zdrowie - aktywnos¢ fizyczna, jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkoét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typdw szkét/placéwek
- personel niepedagogiczny szkét/placowek

- wychowawcy klas

- kierownicy i wychowawcy placowek wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zakres tresci

. Zanik aktywnosci fizycznej, jako znaczgcy problem w populacji dzieci i mtodziezy.

. Przyczyny razgcego niedoboru ruchu wérod dzieci i mtodziezy.

. Skutki spadku aktywnosci fizycznej w sferze fizycznej i psychicznej.

. Dziatania kompensujace.

. Przyktadowe programy ¢éwiczeniowe/treningowe dla dzieci i mtodziezy — gimnastyka poranna,
¢wiczenia $rodlekcyjne i przyktadowe zestawy ¢wiczen do wykonania w warunkach domowych
i szkolnych.

6. Wtasciwa metodyka ¢wiczen, jako element zmniejszajgcy ryzyko urazéw.

7. Motywowanie do podejmowania aktywnosci fizyczne;.

AR WN -

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przyczyny i skutki razgcego niedoboru ruchu wsrdd dzieci i mfodziezy

- poznajg dziatania kompensujgce niedobory ruchu

- nabedg umiejetnos¢ korzystania z dostepnych programoéw éwiczeniowych/treningowych dla
dzieci i mtodziezy w warunkach szkolnych oraz domowych

- poznajg metodyke stosowania ¢wiczen w aspekcie zapobiegania urazom lub zmniejszania
ryzyka urazow

- nabedg umiejetnos¢ motywowania uczniéw do podejmowania aktywnosci fizycznej.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12-25
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Nr formy 1 18

Zyj zdrowo - propozycje éwiczen i zabaw wspierajacych zdrowy styl zycia
dzieci i uczniow (profilaktyka)

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typéw szkot/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkot/placéwek
- wychowawcy klas

- pedagodzy i psycholodzy szkolni

Zakres tresci

1. Co to znaczy zy¢ zdrowo?

2. Jakie zachowania zagrazajg zdrowiu i zyciu cztowieka?

3. Emocje i ich wptyw na nasze zdrowie.

4. Rozpoznawanie uczué i emoc;ji.

5. Reguty zdrowego odzywiania.

6. Cwiczenia i zabawy wspierajgce zdrowy styl zycia dzieci i mtodziezy.

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- pogtebig wiedze z zakresu zdrowego trybu zycia

- poznajg zachowania zagrazajgce zyciu i zdrowiu kazdego cztowieka

- poznajg wptyw emocji na zdrowie

- poznajg zasady zdrowego odzywiania

- nabedg umiejetnos¢ prowadzenia dziatan profilaktycznych z wykorzystaniem
poznanych ¢wiczen i zabaw.

Liczba godzin
3

Odptatnos¢
110,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -25

Nr formy 1 19

Edukacja prozdrowotna w szkole — nauka udzielania pierwszej pomocy

Adresat

- dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkét/placowek

- nauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typow szkot/placowek

- personel niepedagogiczny szkot/placéwek

- wychowawcy klas

- nauczyciele swietlic szkolnych

- kierownicy i wychowawcy placéwek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
- osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

Zakres tresci

. Ocena miejsca zdarzenia i stanu poszkodowanego.

. Prawidtowe wezwanie pomocy.

. Prowadzenie RKO.

. Wykonanie procedury defibrylacji automatyczne;.

. Uktadanie w pozycji bocznej bezpieczne;j.

. Postepowanie w omdleniu.

. Postepowanie w zakrztuszeniu.

. Postepowanie w zatruciach.

. Postepowanie w podejrzeniu hipoglikemii.

10. Postepowanie w ataku drgawek.

11. Postepowanie w zaostrzeniu astmy.

12. Postepowanie w stanie przedwstrzasowym.

13. Postepowanie w oparzeniach i odmrozeniach, hiper- i hipotermii.
14. Postepowanie w uzadleniu, ukaszeniu i pogryzieniu.

15. Postepowanie w krwotokach i krwawieniach.

16. Postepowanie w skreceniach, zwichnieciach i ztamaniach.
17. Postepowanie w innych stanach nagtych.

OONOOITARWN =

Przewidywane
efekty
szkolenia

Uczestnicy:

- poznajg przepisy prawne obowigzujgce w zakresie udzielania pierwszej pomocy

- poznajg zasady udzielania pierwszej pomocy

- nabedg umiejetnoéci praktyczne w zakresie podejmowania dziatann pomocowych w sytuacji nagtej
- przeéwiczg konkretne zachowania.

Liczba godzin
4

Odptatnos¢
120,00

Liczba uczestnikow w grupie
12 -30
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Nr formy 120 Pierwsza pomoc przedmedyczna

Adresat - hauczyciele réznych specjalnosci wszystkich typéw szkdt/placéwek
- kierownicy wycieczek szkolnych

- nauczyciele $wietlic szkolnych

- osoby odpowiadajgce za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

- rady pedagogiczne

. Aspekty prawne udzielania pierwszej pomocy.

. Ogdlne zasady udzielania pierwszej pomocy.

. Lancuch przezycia (dziatan ratowniczych).

. Postepowanie z osobg przytomng po wypadku.

. Postepowanie z osobg nieprzytomng z zachowanym oddechem.

. Postepowanie z osobg nieprzytomng bez oddechu.

. Postepowanie w urazach - uraz gtowy, zwichniecie, skrecenie, ztamanie.
. Cwiczenia praktyczne.

Zakres tresci

ONO A WN =

Przewidywane | Uczestnicy:
efekty - poznajg podstawy prawne obowigzujgce osoby udzielajgce pierwszej pomocy

szkolenia - poznajg zasady udzielania pierwszej pomocy
- nabedg umiejetnosci praktyczne w zakresie podejmowania dziata w sytuacji nagtej
- przeéwiczg konkretne zachowania.

Liczba godzin Odptatnos¢ Liczba uczestnikow w grupie
4 120,00 12-20

Wojewodzki Osrodek

A Doskonalenia Nauczycieli KURSOR
20-013 Lublin, ul. G. Narutowicza 62
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl
wodn.lublin@kursor.edu.pl

Oddziat w Biatej Podlaskiej Oddziat w Zamosciu
21-500 Biata Podlaska, ul. Narutowicza 66 22-400 Zamos¢, ul. Partyzantow 9
tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32 tel. 81 534-89-31; 81 534-89-32
www.kursor.edu.pl www.kursor.edu.pl
wodn.bialapodlaska@kursor.edu.pl wodn.zamosc@kursor.edu.pl
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Tematy zapisane pogrubiong czcionka i kursywa korespondujg z kierunkami realizacji polityki oSwiatowej panstwa
w roku szkolnym 2024/2025 oraz zadaniami z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw oswiaty

Organizacja pracy szkoty

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkofach uzyskujacych najnizsze wyniki z egzaminu
osmoklasisty

. Praca z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym

. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym,
w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego

4. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zré6znicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw

5. Podnoszenie jakoSci ksztatcenia oraz dostepnosci i jako$ci wsparcia udzielanego dzieciom
i uczniom w przedszkolach oraz szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych

6. Edukacja na rzecz zielonej transformacji

7. Jak podniesc¢ jako$¢ procesu ksztatcenia?

8

9

W N

. Jak uczyni¢ szkote/placowke innowacyjng i przyjazng?
. Innowacja z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu "Laboratoria
przyszto$ci" - szansg rozwoju szkoty
10. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspofpracy z pracodawcami - wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
11. Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie
z przedstawicielami branz
12. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez calte zycie
poprzez wzmocnienie wspoipracy szkot i placowek z pracodawcami oraz instytucjami
regionalnymi
13. Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego i wrazliwosci na potrzeby innych.
14. Wychowanie do wartosci - ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych
15. Edukacja patriotyczna, obywatelska i obronna jako fundament wychowania
16. Prawo oswiatowe w codziennej pracy nauczyciela

17. Mediacja w warunkach szkoty/placowki oswiatowej - jak wykorzystac¢ elementy mediacji w codziennej
pracy nauczyciela?

18. Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu oceniania
wewnagtrzszkolnego

19. Tworzenie programu naprawczego szkoty/placowki
20. Szkolny savoir vivre
21. Prawa i obowigzki nauczycieli, odpowiedzialno$¢ karna i dyscyplinarna

Dydaktyczne umiejetnosci nauczyciela
22. "Uczenie sie jest odruchem warunkowym" - behawioralne uwarunkowania uczenia sie

23. "Gdy gdra lodowa topnieje" - wprowadzenie zmian w strategiach nauczania i przygotowania uczniow
do egzaminu 6smoklasisty

24. Praktyczne aspekty pracy z uczniem zdolnym

25. Indywidualizacja ksztatcenia - 7 pomystow na Twojg lekcje

26. Metody "przyjazne mozgowi" - jak rozwijac¢ potencjat uczniow wykorzystujgc techniki neurodydaktyczne?
27. Kooperacja jako wazna kompetencja przysztoSci

28. "ZnaleZ¢ ztoty srodek”, czyli jak 0siggngc cele edukacyjne stosujgc TIK oraz inne metody aktywizujgce
29. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne w szkole/placéwce

30. Edukacja STEAM z "Laboratoriami przysztosci”

31. Ksztatcenie kompetencji kluczowych w roznych sytuacjach edukacyjnych
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32. Ksztaftowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz poprzez pogtebienie umiejetnosci matematycznych
w ksztatceniu ogélnym

33. Maty matematyk - edukacja matematyczna dzieci wg metody Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej

34. Edukacja matematyczna w przedszkolu i klasach I-lll z darmi Froebla wg koncepcji B. Bilewicz
"Matematyczny dar”

35. Sposoby na poprawe koncentracji uwagi uczniow

36. Efektywne uczenie w praktyce - jak nauczy¢ uczniéw uczenia sie?

37. "Jestem uczniem, jestem obywatelem” czyli jak szkota moze sta¢ sie miejscem edukacji
obywatelskiej, ksztaftowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci
Za region i ojczyzne

38. Jak motywowac uczniow do nauki?

39. Metoda "Dialogu Motywujgcego"” w pracy z niezmotywowanym uczniem

40. Uczen trudny. Jak go motywowac do nauki?

41. Zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich ucznidw - zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, szczegélnie w sytuacji kryzysowej, dodatkowej opieki
i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoly oraz poczucie bezpieczenstwa

42. Praca z klasa zréznicowana ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniéow

43. Wspomaganie w nauce ucznia z trudnosciami w uczeniu sie

44. Specyficzne trudnosci w nauce - przyczyny, objawy, dziatania terapeutyczne

45. Wsparcie uczniéw z obnizonymi mozliwosciami poznawczymi. Wykorzystanie obszarow
alternatywnych.

46. Uczen zdolny. Syndrom Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych.

47. Metody "przyjazne mozgowi" - jak rozwija¢ potencjat uczniow wykorzystujgc techniki
neurodydaktyczne?

48. Metody aktywizujgce w praktyce szkolnej

Ocenianie osiggnie¢ uczniow

49. Ocenianie w praktyce szkolnej

50. Ocenianie jako istotny element procesu ksztafcenia

51. Ocenianie ksztattujgce sposobem na organizowanie procesow edukacyjnych sprzyjajgcych uczeniu sie
52. "Furtka zmian otwiera sie od srodka" - ocenianie ksztattujgce

53. Jak oceniac, aby uczy¢? Metody i techniki nauczania wspierajgce rozwdj ucznia.

54. Ocenianie jako relacja miedzy nauczycielem a uczniem

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
585. Edukacja wigczajaca - inkluzywna w praktyce szkolnej; dobre praktyki i wyzwania
56.Uczen z opinig lub z orzeczeniem o potrzebie ksztafcenia specjalnego w szkole/placowce o$wiatowej

57. Diagnoza pedagogiczna dziecka z zaburzeniami rozwoju do 12 roku zZycia wg profilu
psychoedukacyjnego PEP-R Erica Schoplera

58. Dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia, zamiast dostosowania ucznia do potrzeb edukacji -
organizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wskazan
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

59. Uczen z opinig lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole/placéwce

60. Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom
i uczniom w systemie o$wiaty przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych

61. Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie w przedszkolu i szkole - zadania, obowigzki, dokumentacja

62. Dziecko z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w szkole ogdlnodostepnej - specyfika funkcjonowania,
metody pracy

63. Zespdt Aspergera, zaburzenia ze spektrum autyzmu i fobia szkolna
64. Dziecko z mutyzmem wybidrczym - wskazowki do pracy
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65. Warunki efektywnej edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
uwzgledniajgcej potrzeby dzieci uczgcych sie w szkotach/placowkach ogdlnodostepnych

66. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom ze zroznicowanymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w szkole/placéwce

67. Dokumentowanie oraz ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dzieciom/uczniom w przedszkolu, szkole, placéwce oswiatowej

Nowoczesne technologie informatyczne w edukaciji

68. Nauczyciel 4.0 - Kompetencje cyfrowe w nowoczesnej szkole

69. Cyfrowa Edukacja: Bezpieczenstwo, Krytyka, Al w Szkole

70. Narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztafcenia wykorzystujgce technologie
informacyjno-komunikacyjne w procesie edukacji

71. Jak skutecznie korzystac z narzedzi cyfrowych - metody aktywizujgce wykorzystujgce
technologie informacyjno-komunikacyjna

72. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie

73. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatow dostepnych
w sieci, w szczegoélnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

74. Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegélnosci
opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

75. Cyberhigiena - bezpieczne korzystanie z urzadzen i narzedzi cyfrowych

Wychowawcze umiejetnosci nauczyciela
76. Wychowanie do wartosci podstawg ksztattowania dojrzato$ci emocjonalno-spotecznej

77. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéow - wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoty
oraz budowanie poczucia bezpieczenstwa

78. Wspieranie dobrostanu dzieci i miodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéow
i wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.

79. Odpornosé¢ psychiczna dzieci i mtodziezy - czy mozna sie jej nauczy¢?

80. Jak budowa¢ odpornosé¢ psychiczna u siebie i uczniow?

81. Sytuacje kryzysowe, sposoby i zasoby. Emocje, stres, Ieki, depresja - ochrona i wzmacnianie
zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy.

82. Interwencja kryzysowa w szkole

83. Wptyw mediow na funkcjonowanie dzieci, mtodziezy i dorostych

84. Hejt w sieci. "Ufam dziecku, ale kontroluje".

85. Zapobieganie cyberprzemocy w szkole

86. Zachowania opozycyjno-buntownicze; zaburzenia zachowania

87. Standardy ochrony matoletnich w publicznych i niepublicznych szkotach, przedszkolach oraz
pozostatych placowkach oSwiatowych. Zadania i odpowiedzialnoS¢ dyrektora jednostki za opracowanie
i wdrozenie procedur.

88. Procedura Niebieskiej Karty a Standardy Ochrony Matoletnich - rola szkoty w przeciwdziataniu
przemocy

89. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc rodzicom i nauczycielom w ksztattowaniu
sprawnosci czynienia dobra u wychowankow i uczniow

90. Czynniki ryzyka i czynniki chronigce, a program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

91. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny w aspekcie realizacji zadan programu
wychowawczo - profilaktycznego

92. Integracja klasy
93. Trudna klasa - jak jg opanowac, wychowywac i nauczac?
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94. Zaburzenia nastroju u dzieci i mfodziezy. Depresja. Tendencje oraz proby samobdjcze
i akty autoagresji.

95. Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo w szkole/placéwce

96. Mediacja jako pozasgdowy sposob rozwigzywania konfliktéw

97. Negocjacje w $rodowisku szkolnym - 20 skutecznych technik przydatnych w prowadzeniu
efektywnych rozmdw z rodzicami i uczniami

98. Nauczyciele, rodzice, uczniowie. Relacje, komunikacja, bycie razem.
99. Trudny rodzic jako klient szkoty - jak go zrozumie¢ i jak z nim wspdtpracowac?

100. Gdy rodzic staje sie roszczeniowy - wspotpraca z tzw. rodzicami trudnymi i niewydolnymi
wychowawczo

101. Skuteczna komunikacja z rodzicami - 12 wskazowek do pracy z trudnymi rodzicami

Umiejetnosci psychologiczne i interpersonalne

102. Marka i autorytet nauczyciela - umiejetno$c¢ budowania autorytetu wsréd uczniéow

103. Odwaznie i z szacunkiem. Jak budowac relacje nauczyciel-uczeri/wychowawanek?

104. Sposoby na skuteczng komunikacje z dzieckiem/uczniem

105. Ksztaftowanie kompetencji spotecznych w zakresie rozwigzywania konfliktow i budowania relacji
106. Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela - jak skutecznie przeciwdziatac?

107. Twdj gtos ma znaczenie - emisja gtosu i wymowa

Zdrowie uczniow i profilaktyka
108. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy

109. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu,
rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej

110. Dziecko/uczen przewlekle chory - padaczka, cukrzyca i astma

111. Uczen z zaburzeniami lekowymi - wskazowki do pracy dla nauczycieli i specjalistow

112. Wybrane zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne dzieci i mfodziezy szkolnej
113. Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem profilaktyki otytosci
114. Ruch to zdrowie - aktywnos¢ fizyczna jako lek i wazne dziatanie profilaktyczne

115. Edukacja prozdrowotna - nauka udzielania pierwszej pomocy

116. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Realizujemy takze szkolenia pod potrzeby szkoty/placéwki lub zespotu nauczycielskiego.
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KARTA ZGLOSZENIA

1. N T o] 4 1 ) 2SRRI
2. Nazwa szkolenia ...
3. Nazwisko UCZeStNiKa .............cccooeiiiiiiiiii e

(1111 Le] o F- LSOO UPTPPPTR
4. Data urodzenia ...............oooiiiiiii e
5. MiejSce UrodzZenia ...............ouuiiiiiiiiiiiiiii e
6. Wyksztalcenie ...
7. =Y T o o] - o PP

/petna nazwa szkoty/placéwki, doktadny adres/
/powiat/ /nr tel. szkoty/placéwki/ /e-mail szkoty/placodwki/

8. Adres zamieSzZKania: ........ccooooniie e
/doktadny adres/

Inr telefonu/ /e-mail/

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na otrzymywanie informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej WODN KURSOR za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18 lipca 2012 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t. j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1030).

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej powyzej jest O$rodek Szkolenia
Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z 0. 0. z siedzibg w Lublinie przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 62 wpisany do KRS
pod numerem 0000943881, postugujgcy sie numerem NIP 9462713354 zwany dalej KURSOR. Kontakt z Administratorem w sprawie ochrony
danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: rodo@kursor.edu.pl

2. Celem zbierania danych jest realizacja ustugi szkoleniowej.

3. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji ustugi szkoleniowej. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
otrzymanie zaswiadczenia ukonczenia kursu/szkolenia.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje
upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

7.Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat, liczgc od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym zostata wyrazona zgoda
na przetwarzanie danych osobowych.

/miejscowos$¢, data/ /podpis/

WODN KURSOR




Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli KURSOR

(pieczatka szkoty/placowki (miejscowos$¢, data)
zamawiajgcej szkolenie)

KARTA ZAMOWIENIA SZKOLENIA
dla grupy zorganizowanej (dla rady pedagogicznej)

N P ettt et e e e e e e e e e e e e oo e oo a———a ettt ettt e ettt eeaaaeaeeeeeeeaaaaaaannnnnrraneenees
L] =T 0] oV =V ST

L= 1 = | PP ORUSPUPP PRSPPIt

Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za organizacje szkolenia:

Nr formy szkoleniowej (jezeli forma jest opisana w ofercie edukacyjnej): .........ccccccvvvvvvveennee.

NazZWa KUISU/SZKOIENIA: .......coiiiiiee ettt e e e e ettt e e e e e e e e aaaaaeeeeeeeeaaaanns

Adresat SZKOIENIA: ........cooiiiiie e aana
[ To74 o 7= T E {07 =] {11 (o 111 S
Proponowana przez zamawiajgcego liczba godzin: .............ceeiiiiiiiiiiiiiiiii

Proponowany przez zamawiajgcego termin realizacji: .........coooeeveiiiiiii i

(pieczatka imienna i podpis zamawiajgcego)
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